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OZET
Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi (SUDHF) resmi olarak 18.06.1987 yilinda Resmi

Gazetede yayinlanan 3389 sayili kanunun 8. maddesine istinaden kurulmustur. Kurucu Dekanligini
Prof. Dr. I. Timur Esener’in yaptig1 fakiilte, ilk faaliyetlerine Fen-Edebiyat Fakiiltesi icerisinde yer
alan, kisith imkanlara sahip mekanlarda baglamis ve 1988 Eyliil ayinda ilk 6grencilerini almistir.
Kirkdort 6grenci ile lisans egitimine baslayan dis hekimligi fakiiltesi Mediko Sosyal olarak
planlanan bir binada 1989 yilinda egitim ve hasta hizmetlerine baslamistir. Fakiilte, ilk mezunlarini
1993 yilinda, toplam 26 dis hekimi olarak vermistir. Daha sonra hizla biiyliyen akademik kadrosu
ve 0grenci kapasitesi ile dis hekimligi fakiiltesi i¢in planlanan, tiip gegit ile birlestirilmis 2 bloktan
olusan yeni binasina 2001 yilinda kavusmustur. Halen ayni binada egitim ve saglik hizmeti vermeye
devam etmektedir.

Dis hekimligi fakiiltemize, her biri biiyiik katkilarda bulunan asagidaki 6gretim tyeleri sirasiyla
dekanlik hizmetlerinde bulunmuslardir;

Prof. Dr. I. Timur ESENER-(Kurucu Dekan) (1988-1997)
Prof. Dr. Adnan OZTURK (1997-2004)

Prof. Dr. Tamer ATAOGLU (2008-2011)

Prof. Dr. Faruk Ayhan BASCIFTCI (2011-2013)

Prof. Dr. Bora OZTURK (2014-2016)

Prof. Dr. Nimet UNLU (2016-2020)

Prof. Dr. Abdullah Kalayci (2020-2024)

23 Agustos 2024 tarihinden itibaren Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde Prof. Dr. Giil
TOSUN dekan olarak gorev yapmaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Adres Selguk  Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi. Alaeddin Keykubat
Kampust Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi 309 Selguklu, Konya /
TURKIYE

Telefon/Faks Tel: (0332) 241 0098 - (0332) 241 3022 - Fax: (0332) 241 0062
E-Posta disfak @selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816

Fakulte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan/Mudur Prof. Dr. Guil TOSUN 0(332) 22311 50 | gtosun@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimeist  |Prof. Dr. Firdevs 0(332) 22343 08 | firdevskahvecioglu@selc
KAHVECIOGLU uk.edu.tr



mailto:disfak@selcuk.edu.tr
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mailto:abdullahkalayci@selcuk.edu.tr
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mailto:edurmus@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimeist  |Prof. Dr. Ali Riza CETIN 0(332) 2234308 | alirizacetin@selcuk.edu.
tr

Fakilte Sekreteri Ramazan DUNDAR 0(332) 22343 08 | rdundar@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon .

Prof. Dr. Firdevs . .
Bask g
askam K AHVECIOGLU 0(332) 22343 08 | firdevskahvecioglu@selc

uk.edu.tr

Kalite Temsilcisi Niyazi DUNDAR 0(332) 223 11 56 | niyazidundar@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci Betul YENER 0505034 7811  |pbetulyener.816@gmail.co

Temsilcisi m

Kalite Ogrenci Yasemin ARI 0543 3236205  yasemnari@gmail.com

Temsilcisi

Kalite Ogrenci Ezgi CELIK 05519429675  |ezgclod@gmail.com

Temsilcisi

Kalite Ogrenci Gizem KARAKAVAK 05524298972  (GzmkarakavakO0l@gmail.

Temsilcisi com

Kalite Ogrenci Enes Bugra TERCAN 05459775499  tercanenes042@gmail.co

Temsilcisi m

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi resmi olarak 18.06.1987 yilinda Resmi Gazetede yayimlanan
3389 sayili kanunun 8. Maddesine istinaden resmen kurulmustur. Kurucu Dekan olarak Prof. Dr. 1. Timur
Esener atanmustir. Ilk faaliyetlerine Fen-Edebiyat Fakiiltesi icerisinde hizli bir sekilde baslayan fakiilte 1988
yilt eyliil ayinda ilk 6grencilerini almistir. 44 6grenci ile lisans egitimine baglayan dis hekimligi fakiiltesi ilk
binasina 1989°da kavusmustur. Ogrencilerin 2. yilinda klinik faaliyetlerine baslayan fakiilte, ilk mezunlarim
1993 yilinda toplam 26 dis hekimi olarak vermistir. Daha sonra hizla biiyiiyen akademik kadrosu ve dgrenci
kapasitesi ile ikinci (ek) binasina ve daha sonra da ona ek bina olarak yapilan {iglincii binasina kavusmustur.
Fakiiltenin bugiinlere gelisinde biiyiik emekleri olan kurucu dekan Prof. Dr. I. Timur Esener (1988-1997) ii¢
dénem dekanlik yaptiktan sonra, her biri biiyiik katkilarda bulunan (14.04.1997-30.07.2004)Prof. Dr. Adnan
Oztiirk, (13.10.2004-31.12.2013)Prof. Dr. Tamer Ataoglu, (01.11.2010-31.12.2013) Prof. Dr. Faruk Ayhan
Basgiftci, (02.01.2014-08.05.2016)Prof. Dr. Bora Oztiirk, (08.05.2016-21.07.2021)Prof. Dr. Nimet UnlQ,
(21-07-2021-26.08.2024)Prof. Dr. Abdullah Kalayci sirasiyla dekanlik hizmetlerinde bulunmuslardir.
26.08.2024 tarihinden itibaren Fakiiltemiz Dekanlik gorevine Prof. Dr. Giil TOSUN atanmustir.

Suan Fakiiltemiz, yaklasik olarak 12.000m2 ‘lik fiziki alani ile 778 lisans Ogrencisi, 163 uzmanlik ve 12
doktora &grencisine egitim veren Konya ili, ilgeleri ve c¢evre illerden gelen hastalara ileri teknolojisi ve
tecriibeli akademik kadrosu ile agiz ve dis sagligi konusunda hizmet veren biiyiik bir fakiilte konumundadir.
Fakiiltemiz akademik kadrosunda 21 Profesor, 4 Dogent, 14 Doktor Ogretim Uyesi, 163 Arastirma Gorevlisi
ile 12 Doktora Ogrencisi gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 8 anabilim dali klinikleri, 1 entegre
klinigi, 2 preklinik, 1 fantom klinigi, 1 sterilizasyon merkezi ve 1 aragtirma laboratuvari bulunmaktadir.
Bunlarin disinda yash, engelli vb. *’6zel grup’’ hastalarimiza daha iyi bir saglik hizmeti verebilmek i¢in ¢ok
amach bir ileri teknoloji uygulama klinigi, genel anestezi uygulanabilecek bir ameliyathane bulunmaktadir.
Ayrica 2023 yilinda ek hizmet binasinin hizmete baslamasi ile hastalarimiza daha iyi kosullarda tedavi

imkan1 sunmak tizere ¢caligmalar devam etmektedir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak caligmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi


mailto:selimbotsali@selcuk.edu.tr
mailto:selimbotsali@selcuk.edu.tr
mailto:rceliloglu@selcuk.edu.tr
mailto:edurmus@selcuk.edu.tr
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/fakulte-telefon-rehberi/34060
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Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢aligan akademik personel sayist

Bolum/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 21 4 14 163 202

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
T Fakullte Sekreteri, Sef, 8
Genel Idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni, Memur
Saglik Hizmetleri Sinifi Hemsire, Saglik Memuru, 22
Saglik Teknisyeni,
Dis Protez teknikeri
Teknik Hizmetleri Sinifi Muihendis, Tekniker, Teknisyen 5
Yardime1 Hizmetli Hizmetli, Sofor 7
2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program | Program | Program | Ortak | Cift Alam
Ad1 Tard Seviyesi Dili Derece Anadal/f
Yandal
Dis Normal 5yil Turkce
Hekimligi Ogretim Lisans
Fakultesi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi

Lisans Ogrenci Sayis

Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Dis Hekimligi Fakdiltesi

773

189

TOPLAM

773

189

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calistyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon

Dinya standartlarinda bir egitim ile kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere acik, iyi egitim almus,
bilimsel anlayisa sahip, gorevine bagli, mesleginde basarili, 0zgiiveni yuksek, kendisi ve ¢evresiyle barisik,
etik ve akademik degerlere bagli dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek. Bilimsel ¢caligma ve
aragtirmalariyla ulusal ve uluslararasi arenada basarili bunun yani sira modern arag gereglerle donatilmis

kliniklerle, hasta ve ¢alisan memnuniyetini en iist seviyede tutan, giiler yiizli ve anlayish personeli ile

kaliteli ve giivenilir ag1z ve dis saglig1 hizmeti sunmak.




3.2.Vizyon

Egitim, 6gretim alaninda bilimsel ¢caligmalar ve arastirmalarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde kendini kabul
ettirmig, uluslararasi nitelikte 0grenci ve Ogretim elemani yapisina sahip bir fakiilte olmaktadir. Hasta
tedavisinde etik degerlere saygili, giiler yiizlii, hasta haklarina duyarli, hizmet kalitesine 6zen gosteren ve
hasta memnuniyetini 6n planda tutan, koruyucu agiz ve dis saghgi calismalarinda oncii, bilimsel
calismalardaki etkinligi ile Tiirkiye ve diinyanin sayili Dis Hekimligi Fakiilteleri arasinda yer alan, hekimlik

ve tedavi hizmetleri alaninda kalite standartlariyla toplumsal hafizalarda 6nder bir kurum olarak yer almak.

3.3.Degerler
Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerlere baglidir:

- Bilimsel anlamda 6zgur
- Kurumsal anlamda 0zerk

- Seffaf ve hesap verebilen

- Katilimei ve farkliliklara saygili

- Paydaslariyla surekli isbirligi iginde

- Rekabetci

- Kalite standartlarina bagli olarak hasta ve ¢alisan odakl
- Ogrenci odakl

- Surdurdlebilir akademik ortam

- Bilimsel gelismeleri takip etme

-Bilimsel arastirma faaliyetlerini dnceleme
-Kurumsal hafizaya 6nem

-Hasta haklar1 ve toplumsal degerlere saygi
-Hasta odakli

- Sosyal sorumluluk projelerini destekleme
-Etik degerlere baglilik

-Aidiyet duygusunu 6nemseme

-Kalite ve akreditasyon siireclerini Gnemseme

3.4. Hedefler
Hedef 3.4.1: Fakdiltenin egitim programinin ulusal c¢ekirdek egitim programi dikkate alinarak

diizenlenmesi.

Hedef 3.4.2: Egitim programinda koruyucu hekimligin ve toplum sagliginin 6n planda tutulmasi.
Hedef 3.4.3: Egitim programmin bilimsel diisinmeye ve arastirmaya tesvik edecek sekilde
planlanmast

Hedef 3.4.4: Egitim programinin; iletisim, takim c¢alismasi, liderlik, risk yonetimi, deontoloji,
davranis ve etik alanlarinda gerekli 6grenme ve uygulama ortamlarini saglayacak sekilde
planlanmast

Hedef 3.4.5: Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve kanita dayali uygulama



becerilerini  gelistirecek c¢oklu ve etkin egitim—0gretim degerlendirme ydntemlerinin
kullanilmasinin saglanmasi

Hedef 3.4.6: Donanimli 6gretim iiyelerinin dis hekimligi egitim kadrosunda yer almasinin
saglanmast

Hedef 3.4.7: Ogretim iiyelerinin bilimsel olarak ve egitim alanlarinda niteliklerini siirekli
gelistirilmesinin ve giincellemesinin saglanmasi

Hedef 3.4.8: Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri icin ileri teknolojilere sahip klinik

uygulama ortamlarinin ve bu ortamlarda yeterli sayida klinik uygulama yapabilmelerinin

saglanmasi

Hedef 3.4.9: Egitim yontemlerinin ve teknolojinin strekli giincellenmesinin desteklenmesi

Hedef 3.4.10: Egitim-6gretim planimnin 6ngdrdigi bigcimde uygulanmasini glivence altina alan,
stirekli glincellemeyi ve gelismeyi saglayacak bir program degerlendirme sisteminin yiiriitiilmesi.
Hedef 3.4.11: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim ve gozlemci programlarina katiliminmn
artirilmast.

Hedef 3.4.12: Ogrencilere sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri icin rehberlik yapilmasi, dgrenci
topluluklarinin sayilarinin ve faaliyetlerinin artirilmasi, ¢aligmalarinin desteklenmesi.

Hedef 3.4.13: Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim programlarinin ulusal diizeyde akreditasyonu.
Hedef 3.4.14: Toplumun ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilecek ¢agin gereklerine uygun altyapi
yatirimlarini saglamak.

Hedef 3.4.15: Arastirma merkezini her daim ihtiyaglara cevap verebilecek donanim ve imkanlara

kavusturmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarim1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap:1 (yasal dizenlemeler cercevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarn temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica

bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli



ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve stiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Dis Hekimligi Fakdltesi egitim-6gretim ve aragtirma sureglerinin yonetimi dahil olmak Uzere
yonetim ve idari yapisi Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir.
(A.1.1.1)

Birimimizin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasimi belirten Tegskilat Semasi olusturulmus ve
fakulte web sitesinde duyurulmustur. (A.1.1.2, A.1.1.3)

Birimlerin yonetim yapisi, bolim baskanliklari, birim icginde olusturulan akademik kurullar,
komisyonlar, birimin akademik kadrosu ile ilgili bilgiler fakulte ve bolim web sitelerinde
sunulmustur. (A.1.1.4, A.1.1.5, A.1.1.6)

Fakiilte yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve “124 sayili Kanun Hitkmii 11”nde
Kararnamede tanimlanmistir. Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Y onetim Kurulu ve Klinik Bilimler Boliim Baskani ve Anabilim Dali Bagkanliklarindan olusan bir
akademik yonetim yapisina sahiptir. Fakiiltemiz yOnetim yapisi igerisinde Dekan, Dekan
Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bélim Bagskani, Anabilim Dali Baskanlari,
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi yetki, gorev ve sorumluluklar:
“Yiiksekogretim Kanunu” kapsaminda tanimlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda bulunmaktadir.
Fakiiltemizin yonetim yapisi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun Sekizinci Boliim, “Memurlar
ve Diger Gorevliler” basligr altinda yer alan Yonetim orgiitleri alt bagliginin b bendinde yer alan
hiikiimlere gore olusturulmustur. (A.1.1.7)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Universite Senatosu'nda ve Universite Yonetim Kurulu’nda
gorev yapmaktadir. Fakiiltemizi temsilen bir profesdr iiye ayrica Universite Senatosunda yer
almaktadir. (A.1.1.8)

Universitenin stratejik hedefleri tim alt birimleri kapsayacak bicimde belirlenmistir. Diizenli bir
sekilde Fakiltemiz Stratejik Plan Komisyonu tarafindan da stratejik hedefler takip edilmektedir.
(A.1.1.9)

Fakiiltemiz her yil diizenli olarak yillik Faaliyet Raporlar1 Universitemiz Rektorliigiine
sunulmaktadir. (A.1.1.10)

Fakiltemiz yonetim yapast icerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biro isleri dekanliga bagh
olarak Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakiiltemiz egitim ve Ogretim

programinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde Dekanliga bagli olarak calisan kurul ve komisyonlar



bulunmaktadir. Ilgili kurul ve komisyonlarin yonergeleri fakiilte web sitesinde yer almaktadir.

(A.1.1.11)

Kanitlar

A.1.1.1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.1.1.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Organizasyon Semasi
A.1.1.3 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Y&netim

A.1.1.4 SU Dis Hekimligi Fakltesi Personel

A.1.1.5 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilimsel Komisyon
A.1.1.6 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurullar ve Komisyonlar

A.1.1.7 Yiksekogretim Kanunu

A.1.1.8 Selcuk Universitesi Senatosu

A.1.1.9 Dis hekimligi Fakultesi Stratejik Plan 2024-2028
A.1.1.10 Dis Hekimligi Fakdltesi Faaliyet Raporu
A.1.1.11 SU Dis Hekimligi Web Sitesi

KURUL ADI WEB SITESI -Kurul Calisma Esaslari

Mezuniyet

Sonrasi Dis https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/mezuniyet-sonrasi-dis-hekimligi-
Hekimligi egitimi-kurulu-(msdek)-calisma-usul-ve-esaslari/28210

Kurulu

Mezuniyet https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/mezuniyet-oncesi-dis-hekimligi-
Oncesi Dis egitim-komisyonu-(modek)/28190

Hekimligi

Egitimi

Kurulu- MODEK

Se¢meli Ders https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/modek-secmeli-ders-alt-
Komisyonu komisyonu/28200

Entegre Alt https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/modek-entegre-egitimi-alt-
Komisyonu kurulu--/28150

Akreditasyon https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/akreditasyon-ve-kalite-

Su komisyonu/48138

Oz https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/0z-degerlendirme-kurulu/28160
Degerlendirme
Kurulu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/program-ve-olcme-
degerlendirme-kurulu/28170

Ol¢me-
Degerlendirme
Kurulu



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/55153/%C4%B0DAR%C4%B0%20ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI%202020_637961784322916570_638447979664253625.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/yonetim/55159
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/Person/Idari
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/bilimsel-dosya-on-inceleme-komisyonu-uyesi-calisma-esaslari/29060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/komisyonlar/57713
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/komisyonlar/57713
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/yonetim/universite-senatosu/15
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/stratejik-plan/55864
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/raporlar/55298
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/mezuniyet-sonrasi-dis-hekimligi-egitimi-kurulu-(msdek)-calisma-usul-ve-esaslari/28210
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/mezuniyet-sonrasi-dis-hekimligi-egitimi-kurulu-(msdek)-calisma-usul-ve-esaslari/28210
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/mezuniyet-oncesi-dis-hekimligi-egitim-komisyonu-(modek)/28190
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/mezuniyet-oncesi-dis-hekimligi-egitim-komisyonu-(modek)/28190
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/modek-secmeli-ders-alt-komisyonu/28200
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/modek-secmeli-ders-alt-komisyonu/28200
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/modek-entegre-egitimi-alt-kurulu--/28150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/modek-entegre-egitimi-alt-kurulu--/28150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/akreditasyon-ve-kalite-komisyonu/48138
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/akreditasyon-ve-kalite-komisyonu/48138
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/oz-degerlendirme-kurulu/28160
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/program-ve-olcme-degerlendirme-kurulu/28170
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/program-ve-olcme-degerlendirme-kurulu/28170

Ogrenci Kurulu

is-Saghg ve
Giivenligi
Kurulu

Girisimsel
Olmayan
Klinik
Arastirmalar
Etik

Kurulu

Erasmus-
Mevlana-Farabi
Degisim Kurulu
Uyesi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis _hekimligi/1816/ogrenci-kurulu/28250

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/ekipler-ve-

komiteler/36610

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/girisimsel-olmayan-klinik-

arastirmalar-degerlendirme-komisyonu-calisma-esaslari/28180

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis _hekimligi/1816/erasmus-farabi-mevlana-deqgisim-

kurulu/28230

Bologna Kurulu
Uyesi

Saglikta Kalite
Kurul ve
Komisyonlari

Hasta Giivenligi
Komitesi

Egitim ve
Saglikta Kalite
Komitesi

Tesis Giivenligi
Komitesi

Dokiiman
Yonetimi
Komitesi

Enfeksiyon
Onlenmesi
Komitesi

Stratejik
Planlamave
Hazirlama
Komisyonu

Bilimsel Dosya
On

inceleme
Komisyonu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/bologna-esqudum-kurulu/28220

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/saglikta-kalite-kurul-ve-

komisyonlari/29100

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis _hekimligi/1816/stratejik-planlama-ve-hazirlama-
komisyonu/29080

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis _hekimligi/1816/bilimsel-dosya-on-inceleme-
komisyonu-uyesi-calisma-esaslari/29060



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ogrenci-kurulu/28250
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/girisimsel-olmayan-klinik-arastirmalar-degerlendirme-komisyonu-calisma-esaslari/28180
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/girisimsel-olmayan-klinik-arastirmalar-degerlendirme-komisyonu-calisma-esaslari/28180
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/erasmus-farabi-mevlana-degisim-kurulu/28230
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/erasmus-farabi-mevlana-degisim-kurulu/28230
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/bologna-esgudum-kurulu/28220
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/saglikta-kalite-kurul-ve-komisyonlari/29100
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/saglikta-kalite-kurul-ve-komisyonlari/29100
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ekipler-ve-komiteler/36610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/stratejik-planlama-ve-hazirlama-komisyonu/29080
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/stratejik-planlama-ve-hazirlama-komisyonu/29080
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/bilimsel-dosya-on-inceleme-komisyonu-uyesi-calisma-esaslari/29060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/bilimsel-dosya-on-inceleme-komisyonu-uyesi-calisma-esaslari/29060

Akademik https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis hekimligi/1816/akademik-tesvik-basvuru-ve-
Tesvik inceleme-komisyonu/29110

Bagvuruve
inceleme
Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki
paylagimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde ydnetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve

kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltlirinin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve kilturinin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Kalite politikamiz iiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim, bilimsel ¢alisma ve
yonetim faaliyetlerinin kurum ici ve kurum dis1 paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi
anlayis1 ile bilme, etik ilkelere ve hukuka dayali, iyilestirme esaslh olarak gelistirilmesidir. Saglikta
Kalite yonetim sistemi sayesinde ve paydaslarimizin katilimi ile egitim ve Iyilestirme faaliyetleri
yurutilmekte olup sonuglart sahada degerlendirilmektedir. (A.1.2.1, A.1.2.3, A.1.2.8, A.1.2.16)
Tiim birimlerdeki ¢aliganlarin bilgi beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi amacina yonelik faaliyetler
surdurtlmektedir. (A.1.2.2, A.1.2.12, A.1.2.14)

Fakultemiz egitim 6gretimde nitelik ve 6grenci odakli yaklasimi AR-GE ve egitimin ulusal

/uluslararasi gereksinim ve 6nceliklere gore yurutilmesine egitim ve arastirmada ulusal/uluslararasi
akreditasyonu nitelikli aragtirmacilarin istihdamini, bilim kiiltiir ve sanat alanlarinda bolgesel ve
topluma st diizeyde katki saglamayi, uluslararasilasma vizyonunun benimsenmesini ve
uygulamalarinin yayginlastirilmasi dogrultusunda ¢alismayr dustur edinmistir. (A.1.2.4, A.1.2.6
Al27,A1111, A1212,A1213 A1115)

Fakiilte ogretim tlyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri yayinlari, projeleri vb. akademik


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/29110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/29110

performanslari (hedef.selcuk.edu.tr)’ den izlenmektedir. (A.1.2.5)

Fakiltemiz Selcuk Universitesi vizyonuyla gerek ulusal gerekse uluslararasi siralamalarda daha st
seviyelere ulasma gayreti i¢cindedir. Bu amaglar dogrultusunda etkin bir kurumsal risk yonetimi
stratejisi benimsenmis ve strdurilmesi esas alimmistir. (A.1.2.1, A.1.2.3)

Birimdeki tim programlarda kurumsal kiltur ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Bolimlerde, kalite
giivencesi kapsaminda Ana bilim dali baskanliklarinda kurum kurul komisyon ve komitelerinde
gorevlendirilen 6gretim tiyelerin liderlik 6zellikleri gelistirmeleri hedeflenmektedir (A.1.2.8).
Birimdeki yoneticilerinin liderlik yetkinlikleri akademik ve idari personel ile yapilan anket
caligmalar1 sonucundaki geri bildirimleri ile izlenmektedir. Ayrica birim igerisindeki i¢ ve dis
paydaslar karar almada 6nemli rol oynamaktadir (A.1.2.9).

Universitemizin diizenlemis oldugu oryantasyon programma Dis Hekimligi fakiiltesini yeni
kazanan 0grencilerin katilmasi saglanmistir ve 6grencilere kalite siiregleri ile ilgili bilgiler verilip
egitim-Ogretim, arastirma ve kariyer planlamalart konularinda yonlendirmeler yapilmistir
(A.1.2.10).

Kamtlar

A.1.2.1 SU Dis Hekimligi Risk Analizi

A.1.2.2 SU Dis Hekimligi Uyum Egitimi ve Rehberleri

A.1.2.3 SU Dis Hekimligi Kalite Egitimleri

A.1.2.4 SU Dis Hekimligi Hijyen Egitimi

A.1.2.5 SU Hedef Selcuk Giris Ekrani

A.1.2.6 DEPAD tarafindan Akredite Edilen Programlar

A.1.2.7 SU Dis Hekimligi Yonerge

A.1.2.8 SU Dis Hekimligi Fakultesi Kalite Komisyonu

A.1.2.9 SU Dis Hekimligi Fakultesi Anketler

A.1.2.10 SU Oryantasyon Programi

A.1.2.11 Dis Hekimligi Fakiltesi Topluma Katk: Faaliyetleri

A.1.2.12 Dis Hekimligi Fakultesi Sosyal, Kulttrel, Sportif ve Akademik Faaliyetler

A.1.2.13 Erasmus Ogretim Uyesi Hareketliligi

A.1.2.14 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Hizmet I¢i Egitim

A.1.2.15Dis Hekimligi Fakiiltesi Sosyal, Kilturel, Sportif ve Akademik Faaliyetler
A.1.2.16 SKS Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri Dokiimanlari



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/risk-analizi/53352
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/yardimci-dokumanlar/58691
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/yardimci-dokumanlar/58691
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/kalite-egitimleri/36530
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Covid%20hijyen%20e%C4%9Fitimi%20k%C4%B1s%C4%B1m1-%20720p.mp4
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.depad.org/akredite-programlar
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/yonerge/36430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/birim-kalite-komisyonu/55292
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/anketler/56034
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/gelecegin-dis-hekimleri-meslege-ilk-adimlarini-atti/31013
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/gelecegin-dis-hekimleri-meslege-ilk-adimlarini-atti/31013
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/topluma-katki-faaliyetleri/34290
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/sosyalkulturelsportif-ve-akademik-faaliyetler/34280
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/erasmus-ogretim-uyesi-hareketliligi/34310
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/kalite-egitimleri/36530
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/kalite-egitimleri/36530
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/sosyal-kulturel-sportif-ve-akademik-faaliyetler/34220
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/sks-agiz-ve-dis-sagligi-hizmetleri-dokumanlari/36540

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi,

kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimsel 6zgilinliigii giiclendirir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve bituncil olarak
yuratalmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, surdirlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

Fakiilte olarak misyon edindigimiz anlayisla diinya standartlarinda sunmus oldugumuz egitimin
caga uyum saglamasi ve gerek dgrencilerimizin daha iyi egitim almasi, gerekse hastalarimizin en
iyi tedaviyi gormelerini saglamak tizere gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Son sistem tedavi
uygulamalarinin yani sira ekipmanlarimiz ile de bunu glglendiriyoruz. Ayrica yapimi tamamlanarak
hasta alimina baslanan Beyhekim Ek Hizmet Binamiz ile de yine kaliteli ekipman ve hekimlerimiz

ile hastalarimiza en iyi tedaviyi sunuyoruz (A.1.3.1, A.1.3.2).

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla 2024-2028 yillari

arasi Stratejik Plani hazirlanmistir. (A.1.3.3)

DEPAD-degerlendirmesi sonrasi 13.01.2025 tarihinden itibaren 6 yil siireyle akreditasyon
verilmistir. (A.1.3.4)

Dis Hekimligi Fakultesi lisans miifredatlar1 giincellenmistir. (A.1.3.5)

Kanitlar

A.1.3.1 SU Dis Hekimligi Misyon

A.1.3.2 SU Dis Hekimligi Ek Hizmet Binasi

A.1.3.3 Dis hekimligi Fakultesi Stratejik Plan 2024-2028
A.1.3.4-DEPAD Akreditasyon Belgesi

A.1.3.5 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Miifredatlari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/1.-misyon/55150
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/online-randevu/28030
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/stratejik-plan/55864
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ders-icerikleri/35550

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar
icerdigi kanitlart ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi

rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1- Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite glivencesi suire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve bituncil olarak
yuratulmektedir.

4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, surduriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Faaliyetler

Birimlerdeki programlarda Bilgi Yonetim Sistemi, planlamalar gergevesinde yapilan boliimdeki i¢
kaliteye yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 diizenli raporlar ve toplantilarla takip edilmektedir (A.1.4.1).
Dis Hekimligi fakiiltesine ait kalite siiregleri ve iyilestirme birimlerin geneline yayilmis ve seffaf
olarak yiiriitiilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde Kalite ekipleri ile ortaklasa calisabilecek, i¢
Kontrol Program Grubu’na bagl Kalite EKibi, Stratejik Planlama Ekibi, Risk Ekibi, Bilimsel kurul
ve dis paydaslarin da yer aldigi bir Danigma Kurulu’ndan olugmus bir yapilanma mevcuttur. Fakilte
Kalite Calisma Gruplari, Akreditasyon Komisyonu ile goriis aligverisinde bulmakta, ortaklasa
caligmaktadirlar. Kalite politikamiz ve stratejileri dogrultusunda kalite siiregleri ve iyilestirme
alanlar1 belirlenmis, gerekli onlemler alinarak ¢alismalar yapilmistir (A.1.4.2, A.1.4.3).

Uygulanan anketler, amac ve hedeflerin erisilebilirligini takip edilmek i¢in, i¢ ve dis paydaslar ile
periyodik olarak yapilan/yapilacak anketler (Dis Paydas Memnuniyet Anketi, Dis Paydas Goriisi,
Mezun Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Yeni Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Idari Personel Anketi yayimlanmistir (A.1.4.4,
A.1.4.5). Fakiiltemizde is akis semalar1 mevcuttur ve personel tarafindan bilinmektedir (A.1.4.6)

Kanitlar

A.1.4.1 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite

A.1.4.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Danisma Kurulu
A.1.4.3 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plan 2024-2028
A.1.4.4 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Anket

A.1.4.5 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Anket (Ogrenci)
A.1.4.6 SU Dis Hekimligi Is Akis Semalari



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/raporlar/55298
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/akademik-danisman-ve-gorusme-saatleri/35820
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/stratejik-plan/55864
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/anketler/56034
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ogrenci-anketleri/56068
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/6.-is-akis-semasi/55155

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Birim web
sayfasi dogru, guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek lzere
tanimli sure¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Dis Hekimligi Fakiiltesi, toplumsal katki, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili
tiim faaliyetlerini giincel veriler halinde kamuoyuyla paylagmaktadir (A.1.5.1).

Birimimiz Web sayfasiin siirekli giincel tutulabilmesi i¢in birim web sayfasi koordinatorii ve
boliimlere boliim web sayfasi koordinatorleri atanmigtir (A.1.5.1).

Birimimize ait tim etkinlikler Birimimiz adiyla yeni olusturulan Youtube kanalindan verilmektedir
(A.1.5.2).

Birimimize ait tiim haber ve etkinlikler ayrica E-Biilten araciligiyla web sayfasinda her ay diizenli
olarak paylagilmaktadir (A.1.5.3).

Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Y6netim Sistemi ve Uzaktan Egitim
konularinda gergeklestirilen uygulama sonuglarinin anket ve odak grup calismalar ile izlenerek
sonuclarinin Kurul, Komisyon, Koordinatorliik ve birimlerle paylasilmasi” amaciyla I¢ ve dis

paydas anketleri ile memnuniyet /memnuniyetsizlik anketleri web sayfamizda ilan edilmektedir.

(A.1.5.4).

Kanitlar



A.1.5.1 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi
A.1.5.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Youtube Sayfasi
A.1.5.3 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Sosyal Medya

A.1.5.4 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Anket

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek Uzere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime &zeldir,
sirdiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisli alinarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢aligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni
sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve Kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri

tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgil misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, sturdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Universitemizin kalite politikas;; misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim, arastirma,
girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine

ulagsmada kalite glivence siireclerini akademik ve idari birimlerde isletmektir (A.2.1.1).
Fakiltemiz misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve birim ¢alisanlarinca bilinir (A.2.1.2).

Boliimlerimizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve birim ¢alisanlarinca bilinir (A.2.1.3).
Fakiiltemizde politikalar tanimlanmis ve birim ¢alisanlarinca bilinir (A. 2.1.4). Faklltemiz
misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagsmasini saglayacak; egitim, arastirma-gelistirme, tiretim ve
hizmetlerine iligkin ama¢ ve hedeflerinin tanimlandig: stratejik bir plan 2024 yilinda
hazirlanmistir. Stratejik hedefler, 2024 yilinda hazirlanan misyon, vizyon, amag ve hedeflere Dis
Hekimligi Fakiiltesi web sayfasindan ulasilabilir (A.2.1.5).

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816
https://www.youtube.com/%40SelcukUniversitesiDisHekimligi
https://www.instagram.com/selcukdishekfakresmi/?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA%3D%3D
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/anketler/56034

A.2.1.1 Yiiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurul Yonetmeligi
A.2.1.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyon

A.2.1.3 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Vizyon

A.2.1.4 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Politikalar

A.2.1.5 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plan 2024-2028

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik

gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir

Olgunluk Dlzeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin bittnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

Selcuk Universitesi’nin 2022-2026 giincellenmis stratejik planinda Stratejik amag ve hedefler
mevcuttur. (A.2.2.1)

Stratejik plan ve uygulamasmin takip edilmesi performans degerlerinin diizenli olarak
raporlandirilmast i¢in giiz ve bahar donem sonlarinda Dekanimiz Prof. Dr. Gil TOSUN
Baskanliginda Dekan Yardimcis1 Prof. Dr. Ali Riza CETIN, Dog. Dr. Firdevs KAHVECIOGLU,
Fakulte Sekreteri Ramazan DUNDAR ve Ogrenci Isleri Sorumlusu Adem HARMANKAYA
tarafindan yillik yapmis oldugu ¢alismalar derlenerek (Hedef performans sistemi) performanslarinin

izlenmesi saglanmaktadir (A.2.2.2).

Birim 6gretim iiyelerinin yillik yapmis oldugu ¢alismalar derlenerek (Hedef performans sistemi)

performanslarinin izlenmesi saglanmaktadir (A.2.2.3, A.2.2.2).

Birimimize ait 2024-2028 Stratejik plani olusturulan komisyon tarafindan hazirlanmistir (A.2.2.4,
A2.2)5).
Kanitlar

A.2.2.1 SU Stratejik Plan 2022-2026 (Bakiniz sf.19-20)



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/yok-kalite-guvencesi-ve-kurul-yonetmelik/36490
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/1.-misyon/55150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/2.-vizyon/55151
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/politikalar/55295
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/raporlar/55298
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

A.2.2.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Performans Degerlendirme

A.2.2.3 Hedef Selgcuk
A.2.2.4 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plan 2024-2028

A.2.25 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plan Komisyonu

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda silrekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tum temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmustir. Performans gostergelerinin ig kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi

tammlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip

edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, sturdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
tyilestirmek {izere kullandigi tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve arastirma stiregleri
Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Birim performansi
kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini kolaylastirmak amaciyla, YOKSIS fakiilte
béliimleri tarafindan kullanilmakta ve veriler giincellenmektedir (A.2.3.1).

Birim 6 aylik periyotlar halinde yillik performans gostergeleri hedef.selcuk.edu.tr ile takip
edilmektedir (A.2.3.2).

Kanitlar

A.2.3.1 YOKSIS
A.2.3.2 Hedef Selcuk

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek tzere bir sisteme sahip olmalidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/raporlar/55298
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/stratejik-plan/55864
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/stratejik-planlama-ve-hazirlama-komisyonu/29080
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://hedef.selcuk.edu.tr/

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi

entegredir ve kalite yonetim slreclerini beslemektedir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak

bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite guivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igcsellestirilmis, sistematik, sturdrtlebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Birimimiz kapsaminda bilgi yonetimi (EBYS) sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
gerceklestirilmektedir. EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri idari ve akademik
personeli yazigmalarini bu sekilde yapmaktadir. (A.3.1.1, A.3.1.2).

Ogrenci isleri bilgi sistem ve Mezun Bilgi Sistemi platformu bilgilendirme amaci ile

kullanilmaktadir (A.3.1.2, A.3.1.3.).

Kanitlar

A.3.1.1 SU Bilgi Ydnetimi (EBYS) Sistemi
A.3.1.2 SU Osrenci Isleri Bilgi Sistemi
A.3.1.3 Mezun Bilgi Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stre¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli suregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
bir bicimde ylrutulmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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5- Icsellestirilmis, sistematik, sturdirlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.2.1 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname

A.3.2.2 SU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi
A.3.2.3 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Anket

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)

= Devlet egitim katkist (merkezi butceden gelen ve arastirma-gelistirme Kkategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi blitce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri

+ uluslararasi arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya Dbagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarlik vb fakultelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak

iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
strecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun
bicimde yuratulmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim suregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu (5018) esas alinirken, ayrica 5018 sayil
kanunun ilgili 44. ve 45. Maddelerin, tasinirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal
yonetim hesabimin verilmesi ile ilgili olarak; fakiiltemiz biinyesinde bulunan Tasinir Kayit ve
YoOnetim Sistemi ile satin alinan veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina alinarak
devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve sayimi1 gergeklestirmektedir (A.3.3.1)

Birimimizde Maliye Bakanligi’na ait MY'S ve KBS sistemleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizin her
boliimii i¢in esit olacak sekilde yillik teklif edilen biitgeler hazirlanmaktadir. Yillik harcamalar ve
oranlar1 e-biitgeden alinarak arsivlenmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesinin harcamalar1 ve

kaynaklarin kullanimina gore yillik harcama tablolar1 olusturulmaktadir ve her yil Fakiilte
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Akademik Kurulu’nda tiim akademik personele bilgi verilmektedir (A.3.3.2).

Bélimlerin kaynaklarinin yonetimi Dekanligin tasarrufundadir. Dis Hekimligi Fakdltesi ihtiyaglari
dogrultusunda alinan kimyasal, sarf vb. alimlarin dogrulugu, uygunlugu ve kalitesini glivence altina
almak amaciyla, alimlarda bdliimlerin O6gretim elemanlarindan olusan Muayene ve Kabul
Komisyonu gorev alirken, alinmis kimyasal ve sarf malzemenin teslim alinmasinda da Fakdlte
bolumlerinin 6gretim goérevlilerinden kurulmus teslim komisyon {iyesi olarak gorev almaktadir.
Piyasa Arastirma ve Satin alma komisyonu ile bolimlerde muayene ve komisyonlari

olusturulmustur (A.3.3.3, A.3.3.4).

Kanitlar

A.3.3.1 SU Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
A.3.3.2 Mali Harcamalar

A.3.3.30nay Belgesi
A.3.3.4 2023 Gorevlendirme ve Komisyon

A.3.4. Sureg yonetimi

Tiim etkinliklere ait siliregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun

kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
sirecler tammlanmanmustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi streg ve alt
siiregleri tanimlanmistir.

3- Birimin genelinde tanimli stregler yonetilmektedir.

4- Birimde sire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Akademik Personele yonelik kurumda egitim — Ogretim ve arastirma — gelistirmeye yonelik
uygulamalarda BAP Yonergesi ve BAP birimi uygulama kilavuzu kullanilmaktadir (A.3.4.1,
A34.2).

2023-2024 gz doneminde ogrenciler ile danigmanlar arasinda bilgi aligverisini saglamak amaciyla
haftalik ofis danismanlik saatlerini Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlamis ve her bir 6gretim Uyesi bu
saatlerini 6grenciye bildirmistir (A.3.4.3, A.3.4.4).

Oz Degerlendirme raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin hazirlanmasi web sayfalarinda
duyurulmustur (A.3.4.9, A.3.4.10)

Ogrencilerin derslerin dgretim bigimi hakkindaki degerlendirmelerini 6lgmek ve problem alanlarini
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belirleyerek iyilestirmeler yapmak amaciyla “Ders Degerlendirme Anketleri” Gliz ve Bahar
donemlerinde gerceklestirilip boliim komisyonlar tarafindan incelenmektedir (A.4.3.10).

Kanitlar

A.3.4.1 SU BAP Ydnergesi ve Uygulama

A.3.4.2 Arastirma-Ve-Gelistirme-Faalivetlerinin-Desteklenmesi-Hakkinda-Kanun

A.3.4.3 SU Ogrenci Danismanlik Ynergesi

A.3.4.4 SU Ogrenci Goriisme Saatleri

A.3.4.6 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Goriisme Saatleri
A.3.4.7 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Is Akis Semasi
A.3.4.8 S.U Dis Hekimligi Fakiiltesi Risk Analizi Uygulamalari

A.3.4.9 Oz Degerlendirme Raporu

A.3.4.10 Ders Degerlendirme Anketleri

A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ kalite
glvencesi sisteminde ozellikle o6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1- Birimin i¢ kalite givencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak (zere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katthm mekanizmal arimin isleyisi izlenmekte ve baghh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiirtlebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Boliimlerin danisma kurullart belirlenmis olup yonetim, kalite komisyonu i¢ ve dis paydaslardan
kurulmus ve web sayfasinda ilan edilmistir (A.4.1.1).

Ic ve dis paydas anketleri ile memnuniyet /memnuniyetsizlik geri bildirimler alinmakta ve
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bolumumuz web sayfamiz da paylasiimaktadir. Bu izleme ve izlemeye gore iyilestirme ¢aligmalari
yapilarak, sonug¢lar kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.4.1.2, A.4.1.3).

Donem basinda diizenlenen uyum haftas1 etkinlik programina 6grenci, akademik ve idari personel
odakl1 kalite stirecleri bilgilendirmelerinin dahil edilmesi” kapsaminda 2023-2024 Egitim-Ogretim
yil1 baginda uyum haftasi ve oryantasyon etkinlikleri diizenlenmistir (A.4.1.5).

Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarimiz izlenmektedir (A.4.1.4).

Birimimizdeki bolumler tim 6grenciler icin kariyer giinleri kapsaminda etkinlikler dizenlemektedir
(A.4.15).

Kamtlar

A.4.1.1 SU Kalite Glvencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi

A.4.1.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢ ve Dis Paydaslar

A.4.1.3 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Paydaslar Anketleri

A.4.1.4 SU Mezun Bilgi Sistemi

A.4.1.5Kariyer Gunleri Etkinligi (Dekan bulusmalari)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin caligtig

denetlenmektedir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemant, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda)

alinmaktadir.
4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katillmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencileri herhangi bir konudaki goriislerini birim/program ydneticilerine ve 6grenci
temsilcisine ileterek sonu¢ almaktadir ve ayn1 zamanda sikayet kutusuna iletebilirler (A.4.2.1).
Ogrenci geri bildirimleri grenci memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir (A.4.2.2).

Akademik Danismanin gorev ve sorumluluklar kapsaminda haftada en az iki saatin sadece Ogrenci

Danigsmanlik Saati olarak belirlenip 6grencilere duyurulmasi ve Ogrencilerin akademik hayata
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iliskin sorunlarinin yiiz yiize goriisiilmesi saglanmaktadir (A.4.2.3).
Ogrencilerin her tirli sorununa hizli ¢6ziim bulabilmek ve merak ettikleri konularda bilgilendirme

yapabilmek adina “dekan-6grenci bulusmasi” uygulamasi hayata gecirilmistir (A.4.2.4).
Kanitlar

A.4.2.1 SU Dis Hekimligi Fakilltesi
A.4.2.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Anketleri

A.4.2.3 Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi
A.4.2.4 SU Dis Hekimligi Fakiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri

sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, sturdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

S.U. Mezun Izleme Sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi mezun bilgisi sistemi ile kayit altina
alinmaktadir (A.4.3.1).

Mezunlarimiz ile ilgili D1s Paydaslardan geri doniisler alabilmek i¢in D1s Paydas Degerlendirme
Anketleri olusturulmustur (A.4.3.2).

Dis Hekimligi Fakultesi mezunlarimizla iletisimi devam ettirmek amaciyla komisyonlar

olusturulmustur (A.4.3.3).

Kanitlar

A.4.3.1 SU Mezun Bilgi Sistemi
A.4.3.2SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Paydas Degerlendirme Anketi

A.4.3.3SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Komisyonu

A.5. Uluslararasilasma
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Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin uluslararasilagma

politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilagsma sUreclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma sureclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagsma sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Selguk Universitesi uluslararasilasma politikasi, Stratejik Plan1 2022-2026’da egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alacak sekilde
belirlenmisti (A.5.1.1).

Fakiltemizin uluslararasilagma politikasi, Stratejik Plan1 2024-2028’te egitim ve 6gretim, aragtirma
ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarimin tiimiinii dikkate alacak sekilde belirlenmistir
(A5.1.2).

Uluslararasilagma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ve uluslararasilasma faaliyetlerini
yiriten birimlere yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir (A.5.1.3). Pandemi
doneminde aksayan programlar pandemi sonrasi donemde devam etmesi i¢in ¢alismalar

yuruttlmektedir.

Kanitlar
A.5.1.1 SU Uluslarasilasma Politikasi
A.5.1.2 Stratejik Plan (2024-2028)

A.5.1.3 SU Erasmus Koordinatorliigii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicl) belirlenmis, paylasilmus,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi


https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/stratejik-plan/55864
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirlebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Uluslararas1 caligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (A.5.2.1)
Kamtlar

A.5.2.1. SU Dis Isleri Koordinatorliigii

A.5.2.2. Uluslararasilasma Performansi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

surdardlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, sturdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde uluslararasilagsma performansini izlemede 2023 yillarinda yapilmis akademik yayin,
bildiri ve projeler takip edilerek yapilmaktadir (A.5.3.1).

Ogrenciler arasinda yurtdisi hareketliligini 6zendirmek ve arttirmak amaciyla, Universitemiz web
sitesi tizerinden bagvuru ilan1 yaymlanmistir (A.5.3.2).

Birimimizde, 2023 yilinda 87 Yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir (A.5.3.3, A.5.3.4).

Kanitlar

A.5.3.1 Uluslarasilasma

A.5.3.2 SU Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
A.5.3.3 SU Dis Hekimligi Yabanc1 Ogrenci listesi



https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114/1.-basvuru/31600
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/performans-programi/50618
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/20663
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/yabanci-ogrenci-listesi/56210

A.5.3.4 SU Dis Hekimligi Stratejik Plan 2024-2028

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Birim, Ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; Ogretim
amaglaria ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goéz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli Ongdriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Dlizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiruttlmektedir.

4- Programlarin tasarim Ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Dis hekimi gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilecek mezunlar verebilmek adina egitim-
ogretim programimiz mevcut haliyle; amag, misyon ve vizyon olarak TYYC ile uyumludur ve
paydaslarla paylasilmistir (B.1.1.1). Ogrenim ciktilarimiz, gerekli yetkinlikte dis hekimi mezun
etme niteligindedir(B.1.1.2, B.1.1.3).

Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi
Fakiltemiz, egitim-6gretim planinin 6n goriildiigi bigimde uygulanmasini guvence altina alan ve

stirekli glincellenen “Egitim Yonetim Organizasyon Sema’sina sahiptir (B.1.1.4).


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/stratejik-plan/55864

Fakiiltemiz egitim programinda, 6grencilere klinik 6ncesi oryantasyon egitimi saglayan “Klinik
Gozlem Uygulamalar™ ve biitiinclil yaklagimla mesleki uygulama egitimi saglayan “Entegre
Klinik Uygulamalar1” mevcuttur (B.1.1.5, B.1.1.6, B.1.1.7). Klinik uygulamalar; &gretim
elemanlarinin 6grencilerin yeterliliklerini gézlemleme ve tanimalara firsat verecek ve aym
zamanda 6grenciler i¢in takim g¢alismasi, iletisim ve risk yonetimi konularinda en iyi 6grenme
ortamini saglayacak sayidaki 6grenci gruplarindan olugsmaktadir. Fakiiltemize hasta bagvurulari,
ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri i¢in klinik donemde yeterli sayida uygulama
yapmalarint saglayabilecek yeterliliktedir. Ders programinda 6grenciler igin serbest galisma

saatlerine de yer verilmistir (B.1.1.8, B.1.1.9).

Fakiiltemiz egitim-O6gretim programindaki temel bilimler derslerinin DUCEP ile uyumu
konusunda ¢aligmalar devam etmektedir. Mesleki derslerin DUCEP uyum analizleri

tamamlanmistir (B.1.1.10).

Egitim ile ilgili olarak, hem mevcut hem de akreditasyon siireciyle birlikte yeni olusturulan kurul
ve komisyonlara 6grenci temsiliyetleri de dahil edilmis olup, aktiflestirilmeye baslanmistir
(B1.1.11, B.1.1.12). Ayrica mevcut dgrenci geri bildirim anketleri gelistirilerek alinan raporlarin
ilgili komisyonlarca degerlendirmelerinin yapilmast ve egitim-6gretim isleyis program
gelistirilmesine katkis1 saglanmistir (B.1.1.13). Bunlarin yani sira 6grenci anket caligmalari ile
segmeli ders cesitliliginin artirilmasina yonelik karar alinmis ve gelecek doneme tamamlanmasi

planlanmustir.
Kanitlar

B.1.1.1 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri (Py)

B.1.1.2 DEPAD Akredite Edilen Programlar

B.1.1.3 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

B.1.1.4 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Idari Y&netim Semasi

B.1.1.5 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim Ve Klinik Uygulama Ydnergesi

B.1.1.6 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Entegre Klinik Uygulama Dersi Usul Ve Esaslar1 Yonergesi

B.1.1.7 SU Dis Hekimligi Uygulamalari Listesi

B.1.1.8 SU Dis Hekimligi 2023-2024 Akademik Yili Giiz Ders Programi

B.1.1.9 SU 4. ve 5. Simif Ogrenci Klinik Degerlendirme Formu

B.1.1.10 SU Derslerin DUCEP Uyum Analizi

B.1.1.11 SU Dis Hekimligi Kurullar

B.1.1.12 SU Dis Hekimligi Komisyonlar



https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/47966/TYY%C3%87%20-PROGRAM%20YETRL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0_638011852422562464.pdf
https://www.depad.org/akredite-programlar
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/program-yeterlilikleri/47965
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/55153/%C4%B0DAR%C4%B0%20ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI%202020_637961784322916570_638447979664253625.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/35760/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20KL%C4%B0N%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638289205123954943.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/35790/ENTEGRE%20Klinik%20Uygulama%20Dersi%20Y%C3%B6nergesi_638007572385572870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/35790/ENTEGRE%20Klinik%20Uygulama%20Dersi%20Y%C3%B6nergesi_638007572385572870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/35530/2023-24%20GU%CC%88Z%20DERS%20PROG%CC%86RAMI_638303907446133730.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/35800/2022-2023%20Staj%20Ge%C3%A7me%20Kriterleri_638028920197267021.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/derslerin-ducep-uyum-analizi/48219
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/kurullar/27810
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/komisyonlar/27830

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanmimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi

zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima

imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi, zorunlu-

secmeli ders dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara

yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

Programlarin amag ve ¢iktilart mevcut olup AKTS bilgi paketi icinde yer almakta olup web adresinde
yayimmlanmistir (B.1.2.1, B.1.2.2).

Programlarin yeterlilikleri ders 6grenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilari ders 6grenim ¢iktilari arasinda
uyumu gosteren matrisler hazirlanmig ve agik bir sekilde paydaslarla paylasilmigtir. Ayrica program
ciktilar1 ve TYYC uyumunu gosteren matris hazirlanmistir (B.1.2.3, B.1.2.4, B.1.2.5, B.1.2.6,
B.1.2.7).

Derslerimizin DUCEP uyumunu ve mesleki 6grenme diizeylerini gosteren matris hazirlanmigtir
(B.1.2.8).

2023-2024 Giiz Doneminde 6grencilere uygulanan “Ders Degerlendirme Anketleri’nin uygulama
sureci Birim i¢ Degerlendirme Raporunun sunulacag zaman dilimi icerisinde yer almasi ve bu zaman
zarfinda anket analizleri tamamlanamamasi nedeniyle raporlandiritlamamistir.

Birimde zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi bdliimlerin anabilim dallar1 géz 6niinde bulundurularak
dengeli bir sekilde yapilandirilmistir. Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde
yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.2.9, B.1.2.10). Bunun yani sira kilttrel derinlik ve
farkl1 disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler yapilandirilmistir (B.1.2.9, B.1.2.11).
Fakiiltemiz 04 Subat 2020 tarihinde DEPAD’a mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitimi programlarinda
akredite olmak (izere bagvuruda bulunmustur. 24 Haziran 2020 tarihinde Akreditasyon bagvurumuz
DEPAD Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve fakiltemiz akreditasyon amagli degerlendirme
streci devam eden diger 8 dis hekimligi fakiltesiyle birlikte “akreditasyon aday1” statlisiine
ulasmistir. SUDHF Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Oz Degerlendirme Raporu’nu 22
Ekim 2020 tarihinde DEPAD’a sunmak iizere hazirlamistir (B.1.2.12). Fakiiltemiz 17 Mart 2023



tarihinde kosullu akreditasyon almistir (B.1.2.13).

Kanitlar

B.1.2.1 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Bologna

B.1.2.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dersler

B.1.2.3 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

B.1.2.4 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri (Py)

B.1.2.5 : SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri DUCEP Bilesenleri

B.1.2.6 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri (Py)

B.1.2.7 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri (Py)

B.1.2.8 SU Dis Hekimligi Uygulamalari Listesi

B.1.2.9 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Programi

B.1.2.10 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Icerikleri

B.1.2.11 SU Dis Hekimligi Fakiltesi KEYPS' e Giris

B.1.2.12 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

B.1.2.13 DEPAD Akredite Edilen Programlar

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarm ifade sekli éngorilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil

belirtilmektedir.
Olgunluk Duizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eglestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli suregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdrtlebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Programlarin yeterlilikleri ders 6grenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilar1 ders 6grenim ¢iktilar1 arasinda


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/dis_hekimligi-dis_hekimligi-dis_hekimligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/dis_hekimligi-dis_hekimligi-dis_hekimligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/program-yeterlilikleri/47965
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/47968/DERS-Program%20Yeterlilikleri_638011853397613682.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/47967/DU%C3%87EP-PROGRAM%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0_638011853019015649.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/47968/DERS-Program%20Yeterlilikleri_638011853397613682.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/47966/TYY%C3%87%20-PROGRAM%20YETRL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0_638011852422562464.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/47969/Mesleki%20uygulamalar%20-DU%C3%87EP%20kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1_638011870381799625.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ders-programi/35530
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ders-icerikleri/35550
https://keyps.selcuk.edu.tr/system/login
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/55298/SU%CC%88DHF-O%CC%88DR%20Rev.2022_638452272713766637.pdf
https://www.depad.org/akredite-programlar

uyumu gosteren matrisler hazirlanmis ve agik bir sekilde paydaslarla paylasilmistir (B.1.3.1, B.1.3.2,
B.1.3.3, B.1.3.4, B.1.3.5, B.1.3.6). Derslerin DUCEP uyum analizleri yapilmis ve internet sitemizde
paydaslarimizla paylasilmistir (B.1.3.7, B.1.3.8).

Derslere ait 5grenim hedefleri ve belirtke tablolar1 hazirlanmis olup dgrencilerimizle KEYPS Ogrenci
otomasyonumuz iizerinden paylasilmaktadir (B.1.3.9). Ayrica Ogrencilerimizden ayni program
Uzerinden ders ve sinav sonu degerlendirme geribildirimleri alinip bunlar tizerinden 6gretim Uyelerine
geribildirimler verilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica fakiiltemiz anketdrleri araciliiyla dersleri ve
ogretim tyelerini degerlendirmektedir. Klinik uygulama derslerinin de 6grenim hedeflerine ulagip
ulagsmadig egitim faaliyetinin bittigi donemde gerceklestirilen anketlerle Sl¢giilmektedir (B.1.3.9,
B.1.3.10).

Kamtlar

B.1.3.1 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

B.1.3.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri (Py)

B.1.3.3 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri (Py)

B.1.3.4 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

B.1.3.5 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri DUCEP Bilesenleri

B.1.3.6 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Bologna

B.1.3.7 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Derslerin DUCEP Uyum Analizi

B.1.3.8 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Ducep-2021

B.1.3.9 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi KEYPS' e Giris

B.1.3.10 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Anketleri

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, o6grenci is yikil takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii
ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yilkiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1- Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamuistir.

2- Ogrenci is yUkinin nasil hesaplanacagima iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve ydntemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, sturdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/program-yeterlilikleri/47965
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/47966/TYY%C3%87%20-PROGRAM%20YETRL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0_638011852422562464.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/47968/DERS-Program%20Yeterlilikleri_638011853397613682.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/47965/2022-Program%20Yeterlilikleri_638011857753097170.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/47967/DU%C3%87EP-PROGRAM%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0_638011853019015649.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/dis_hekimligi-dis_hekimligi-dis_hekimligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/derslerin-ducep-uyum-analizi/48219
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/35980/DU%C3%87EP-2021_638007578896445031.pdf
https://keyps.selcuk.edu.tr/system/login
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ogrenci-anketleri/56068

Faaliyetler
Fakultemizde etkin olarak kullanilan Egitim Otomasyonu (OBIS, UZEM ve KEYPS) gibi
teknolojik bilgi sistemleri sayesinde; egitim isleri ve yonetimi kurumsal hale getirilerek

kazanimlarin devamlilig1 saglanmaktadir.

Fakultemiz Miifredat Komisyonu (guncel ismiyle Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Kurulu-
MODEK) tarafindan DUCEP ile uyumlu olarak hazirlanan Mezuniyet Oncesi Egitim Miifredat: ve
ilgili ders notlari, UZEM ve KEYPS sistemlerine aktarilmistir (B.1.4.1, B.1.4.2).

Fakiiltemiz egitim modeli tanimlanmig olup paydaslarimizla internet iizerinden paylasilmistir
(B.1.4.1,B.1.4.2).

Mesleki uygulamalar ile DUCEP’1 karsilama matrisleri yapilmis olup bu hedeflere yonelik egitim
miifredati MODEK Komisyonumuzun koordinesinde hazirlanmaktadir (B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.4.5).
Birimimizde ait lisans ve lisanslstl tam mifredat formlarinda zorunlu ve segcmeli derslerin dengesi
miifredata uygun olarak planlanmistir (B.1.4.6, B.1.4.7).

Birimimizde yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (B.1.4.7).

Kanitlar

B.1.4.1 SU Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
B.1.4.2 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi KEYPS'e Giris
B.1.4.3 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Modeli
B.1.4.4 Mesleki Uygulamalar-DUCEP Karsilastirmasi

B.1.4.5 Derslerin DUCEP Uyum Analizi

B.1.4.6 MODEK Faaliyet Tablosu

B.1.4.7 Dis Hekimligi Fakdltesi Dersler (AKTS)

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiisti dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, Vvb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclar tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105
https://keyps.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/2020-2021-bahar-donemi-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-modeli-/35470
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/47969/Mesleki%20uygulamalar%20-DU%C3%87EP%20kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1_638011870381799625.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/derslerin-ducep-uyum-analizi/48219
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/28190/M%C3%96DEK%20Faaliyet%20Tablosu_638006643753415762.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/dis_hekimligi-dis_hekimligi-dis_hekimligi-lisans

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program g¢iktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde etkin olarak kullanilan Egitim Otomasyonu (OBIS, UZEM ve KEYPS) gibi
teknolojik bilgi sistemleri sayesinde; her ders igin program amaglarinin ve égrenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2). Siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (B.1.5.3, B.1.5.4, B.5.5).

Fakiiltemiz 04 Subat 2020 tarihinde DEPAD’a mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitimi programlarinda
akredite olmak (izere basvuruda bulunmustur. 24 Haziran 2020 tarihinde Akreditasyon basvurumuz
DEPAD Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve fakiiltemiz akreditasyon amaglh degerlendirme
stireci devam eden diger 8 dis hekimligi fakiiltesiyle birlikte “akreditasyon aday1” statiisiine
ulasmistir. SUDHF Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Oz Degerlendirme Raporu’nu 22
Ekim 2020 tarihinde DEPAD’a sunmak {izere hazirlamistir (B.1.5.6). Fakiiltemiz 17 Mart 2023
tarihinde kosullu akreditasyon almistir (B.1.5.7).

Kanitlar

B.1.5.1 Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.1.5.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi KEYPS'e Giris

B.1.5.3 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Anketler

B.1.5.4 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Anketleri
B.1.5.5 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Paydaslar

B.1.5.6 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Oz Degerlendirme

Raporu

B.1.5.7 DEPAD Akredite Programlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagmna sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu

siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ggretim programlarinin tasarlanmasi,


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105
https://keyps.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/anketler/56034
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ogrenci-anketleri/56068
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/55293/DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9E_638454962182313868.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/55298/SU%CC%88DHF-O%CC%88DR%20Rev.2022_638452272713766637.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/55298/SU%CC%88DHF-O%CC%88DR%20Rev.2022_638452272713766637.pdf
https://www.depad.org/akredite-programlar

yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Slgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu tiist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve ogretim sureclerini bdtincil olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butuncul olarak yonetmek (izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
y6netilmektedir.

4- Birimde egitim ve ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

Fakiiltemizin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda egitimle ilgili tiim ¢alismalar (program gelistirme,
iyilestirme, degerlendirme ve yiiriitme caligmalari), fakiilte biinyesinde kurulan bagimsiz egitim
kurullar1 ve galisma gruplar tarafindan gergeklestirilmektedir (B.1.6.1, B.1.6.2). SUDHF egitim
programlar1 diizenlenme ve degisiklikleri ile ilgili genel gerceve “Selguk Universitesi Dis hekimligi
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” ile tanimlanmis ve 6zerk hale getirilmistir
(B.1.6.3). Ayrica Dis Hekimligi Klinik Uygulamalar ile ilgili 6l¢gme degerlendirme yontemlerini
aciklayici ve detayll bilgi iceren “Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Klinik Uygulamalari
Yonergesi” mevcuttur (B.1.6.4). Entegre klinik uygulama dersi, Preklinik dersleri ve Fantom
laboratuvar dersleri icin de uygulama usul ve esaslar1 diizenlenmistir (B.1.6.5, B.1.6.6). Y dnetmelik
ve yonerge lizerinde yapilan tiim degisiklikler Fakilte Y&netim Kurulu, Fakilte Kurulu, Universite

Senatosunun onaylanmasi ile yiiriirliige girmektedir.

Egitim-Ogretim planinin 6n goriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alan, diizenli
araliklarla gdzden gegirilerek siirekli gelisimini saglayan bir “Egitim- Ogretim Yonetimi Isleyis

Semamiz” mevcuttur (B.1.6.7).

Bu “Egitim-Ogretim Y&netimi Isleyis Semamizda egitim ydnetimi siirelerimiz tanimlanmustir.
Egitim yoOnetiminde yer alan kurul ve komisyonlarin toplanti tarihleri, tutanaklari, miifredat
giincelleme tarihleri web sayfamiz iizerinde de yaymlanmaktadir (B.1.6.8, B.1.6.9, B.1.6.10,
B.1.6.11).

Program gelistirme; Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu ¢alismalar ile dgrenci ve
ogretim iiyelerinin goriis ve Onerileri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siiregte egitim programini
komisyon tarafindan degerlendirmekte; iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar igin

olusturduklar1 Onerilerini dekanliga sunmakta ve egitim miifredatinda yapilacak diizenlemeler



belirlenmektedir (B.1.6.8). Klinik uygulama doénemlerinde klinik uygulama programlari
olusturulurken, ilgili anabilim dallar1 ¢alismalarini DUCEP miifredatin1 gdzeterek, Fakiltenin amag
ve hedeflerine ulagacak sekilde 6zerk olarak yapmaktadir. Olusturulan ders/klinik dncesi ve klinik
uygulamalar ile ilgili programlar1 Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu’'nda
tartisilmakta, gelistirilmekte ve Fakiilte Kurulu’na sunulmaktadir (B.1.6.8). Egitim programinda
yapilacak tum degisiklikler Fakulte Kurul Karar1 ile Senato onay1 ile uygulanmaktadir. Onaylanmis
ders/klinik dncesi ve klinik uygulamalar programi web sayfas1 Uzerinde yeni egitim-6gretim donemi
oncesi yaymlanmaktadir (B.1.6.12, B.1.6.13). Egitim 6gretim ile ilgili tiim diizenleme kararlarinin
yeni egitim-Ogretim doneminde uygulanabilmesi i¢in her yilin Mayis ay1 igerisinde Fakiilte

kurulundan onaylanarak Senatoya sunulmasi gerekmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurullar

B.1.6.2 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Komisyonlar

B.1.6.3 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.1.6.4 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Klinik Uygulama
Yonergesi

B.1.6.5 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik ve Klinik Uygulama Kriterleri

B.1.6.6 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Entegre Klinik Uygulama Dersi Usul Ve Esaslar1 Ydnergesi

B.1.6.7 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ydnetimi Organizasyon Semasi



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/kurullar/27810
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/komisyonlar/27830
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/35970/S%C3%9C.DHF%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638007577208784606.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/35760/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20KL%C4%B0N%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638289205123954943.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/35760/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20KL%C4%B0N%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638289205123954943.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/preklinik-ve-klinik-uygulama-kriterleri/35800
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/35790/ENTEGRE%20Klinik%20Uygulama%20Dersi%20Y%C3%B6nergesi_638007572385572870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/55155/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI%202022_638030652061149766_638454837806253714.pdf

B.1.6.8 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi MODEK Faaliyet Tablosu

B.1.6.9 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Kurulu Faaliyet Tablosu

B.1.6.10 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu

B.1.6.11 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Faaliyet Tablosu

B.1.6.12 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Programi

B.1.6.13 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Uygulama Programi

B.2. Programlarim YUuruttlmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden

tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slre¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistr.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz grenme, proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
aragtirma sureclerine katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu silreclerin

uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1- Ogrenme-dgretme sireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme streglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde &grenci merkezli o6gretim yontem teknikleri tanimli surecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiirtlebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

DUCEP onerileri dogrultusunda gerekli yeterlilikleri saglamak igin egitim programimizin her
evresinde hem 6grenci merkezli hem de egitici merkezli yontemler kullanilmaktadir. Birinci, 2. ve
3. siifta 6gretim iiyesi tarafindan sunum ve sinif dersleri ile yapilan egitici merkezli egitimler

verilmektedir. Buna ek olarak teorik bilgilerin laboratuvar ¢alismalariyla pekistirildigi pratik dersler


https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/28190/M%C3%96DEK%20Faaliyet%20Tablosu_638006643753415762.pdf
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https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/ders-programi/35530
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/klinik-uygulama-programi/35620

de Ogrencilere mesleki beceri ve tutum kazandiran, klinikte uygulanacak hasta tedavilerinin
preklinik ve fantom laboratuvarlarinda maket hastalar tizerinde 6gretildigi egitim modeli ve serbest
calisma saatleri uygulanmaktadir (B.2.1.1). Bu laboratuvar dersleri ve c¢esitli 6dev-gorevlerin
verilmesi ve kontrol edilmesi sirasinda hem egitici hem 6grenci merkezli egitimler verilmektedir
(B.2.1.2). 4. ve 5. Sinifta yine egitici merkezli teorik derslerin yaninda, 6grencinin DUCEP-2016
gore belirlenen yetkinlikleri kazanmasi i¢in hasta tizerindeki tedavi uygulamalarini sorumlu 6gretim
uyelerinin gozetimi altinda yapmalarina olanak saglayan “Klinik Uygulama” dersleri bulunmaktadir
(B.2.1.3). Ilave olarak 5. Simifta 6grencilerin sorumlu dgretim iiyesi denetiminde bilimsel bir
arastirma yapma ve sonuglarin bilimsel yazi haline getirilmesini 6gretmeyi amaglayan, Odeve
dayali 6grenme modelinin uygulandigr “Bitirme Tezi” dersi bulunmaktadir (B.2.1.4, B.2.1.5).
Ayrica, bir ekip tliyesi olarak diigiinebilen, goérev ve sorumluluklarini yerine getirebilen, bilimsel
durus ve yonetim konusunda bilgi, beceri ve tutum kazanmasini saglayacak se¢cmeli derslerimiz
mevcuttur: Kanita Dayali Dig Hekimligi Uygulamalar1 (1. Sinif), Popiiler Bilim (1. siif), Toplum
Ag1z-Dis Saglhigi (1. Smif), Girisimcilik (2. sinif), Ergonomi ve Muayenehane Y 6netimi (5. sinif),
IIk Yardim ve Acil Tedavi (5. Sinif) gibi dersler (B.2.1.1 ). Klinik egitimlerinde, dgrencilerin
bagimsiz karar verebilecekleri ve bu kararlari egitmenler gozetiminde tartisabilecekleri ve
uygulayabilecekleri klinik egitim programlarimiz mevcuttur. Klinik pratik uygulamalarin 6lgme ve
degerlendirmesinde, birgok anabilim dali hasta Uzerinde olgu analizlerini kullanmaktadirlar.
Dordiinci ve 5. smif Ogrencilerinin pratik egitimlerini tamamlama sinavlarinda kendilerine
sunulan olgularda problemleri tespit etme, ¢6zme, uygun tedavileri uygulama ve takip konusunda
tibbi kanitlara dayali olarak analizleri yapmalar1 beklenmektedir. Klinik 6ncesi egitimlerde
fakiiltemiz egitim programinda yer alan ve probleme dayali egitimin temellerini olusturan yogun
klinik Oncesi mesleki pratik egitim, ogrencilerimize Ozellikle 5. smnifta bagimsiz bir sekilde
gelecekteki hastalarimi etkin bir sekilde tedavi ve takip edebileceklerine dair giiven telkin
etmektedir. Bunun yani sira kKimi Kliniklerde 6grencilerin rutin olarak teshis ve tedavi ettikleri
hastalardan olgu niteligi tasiyan durumlari derleyerek egiticilere sunmalari beklenmektedir
(B.2.1.6).

SUDHEF Klinik éncesi ve Klinik egitimleri sonunda, mezun olan dgrencilerimizin hizla mesleklerini
uygulamaya basladiklar1 bilinmekte olup, buna dair net verilerin toplanmasi i¢in mezuniyet sonrasi

iletisim ve anket ¢alismalarina baglanmistir (B.2.1.7).

Birinci siniftan 5. sinifa kadar ders programinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerde 6grencilere
0zel ¢alisma modiilleri olusturulmaktadir. Bunlara 6rnek verilecek olursa; Birinci sinifta Toplum

Agiz Dis Sagligi dersinde “Dis Ciiriigii Kaderimiz Midir?”” konulu miinazara yaptirilmistir

Birinci siifta Toplum Agiz Dis Sagligr dersinde dis firgalama ile ilgili sloganlari igeren afislerin

olusturulmasi 6dev olarak verilmistir (B.1.2.8).

-Dordiincii siif 6grencilerine dis hekimliginde giincel olarak tartisilmakta olan konular {izerinde

munazaralar yaptirilmaktadir. Bunlara verilecek birkag 6rnek olarak “Florid Uygulamalari Sistemik
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Vs. Topikal Florid”; “Amalgam Dolgu ve Civa Toksisitesi”

-Popiiler Bilim dersinde o6grencilere kendi segtikleri bir konu {izerinden arastirma yapmalari
istenmekte ve arastirma sonuglari sinifta sunulmaktadir.
-Kanita Dayal1 Dis Hekimligi dersinde sinifa g¢esitli olgular iizerinden olgu analizi, olas1 tedavi

senaryolarinin olusturulmasi ve prognozun tartisilmasi istenmektedir.

-Besinci smiflarda bitirme tezi olarak bir danisman esliginde yapilan bilimsel arastirmalar tiim

fakiilteye belirli bir takvim olusturularak ve bu takvim duyurularak sunulmaktadir (B.2.1.9).

Tim bunlarin yani sira 6grencilerimiz 6gretim {iyelerimiz danismanhigr ile katildiklar1 pek ¢ok

arastirma etkinliginde odiller almislardir (B.2.1.10).

Ayrica dgrencilerimiz Teknofest gibi yarismalarda Universitemizi ve fakiiltemizi temsil etmis ve

odiil almislardir (B.2.1.11).

Ogrencilerimiz olduk¢a yogun olan egitim programlarini takip ederlerken bir yandan da
Tiirkiye’deki diger fakilteler ile etkilesime gegme heyecan: igindedirler. Ogrenci kongreleri, Geng
Dis Hekimlerinin etkinlikleri, bilimsel topluluklarin etkinliklerine katilim bunlar arasinda yer

almaktadir (B.2.1.12).

2019 yilinda gegmis donemlerde de oldugu gibi dekanligimiz tarafindan Agiz Dis Saghig
Etkinliklerinde 6grenciler ve ogretim iiyelerine, fakiilte dis1 konugmacilar ile dis hekimliginde
giincel gelismelerin aktarilmasi yani sira paramedik konularda da oldukga renkli bir program

sunulmustur (B.2.1.13).

Tiim bu etkinlikler egitim programimizda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita dayali
uygulama gibi bir¢ok becerinin gelistirilmesi i¢in Ogrencilerimize zengin bir 6grenme ortami

hazirlamaktadir goriisiindeyiz (B.2.1.14 Bakiniz sayfa: 50-57).

Kanitlar

B.2.1.1 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Programi
B.2.1.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023-2024 Akademik Y1li Giiz Ders Programi
B.2.1.3 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Uygulama Programi

B.2.1.4 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Bitirme Tezi
B.2.1.5 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ingilizce 5. Sinif Ders Icerikleri

B.2.1.6 SU Dis Hekimligi Fakiltesi Klinik Uygulama Programi
B.2.1.7 SU Dis Hekimligi Fakiltesi Mezun Bilgi Sistemi
B.2.1.8 SU Dis Hekimligi Fakiltesi Topluma Katki Faaliyetleri
B.2.1.9 SU Dis Hekimligi Fakiltesi Bitirme Tezi

B.2.1.10 Ogrencilerimizin Aldig1 Arastirma Odiiller

B.2.1.11 Teknofest Yarigsmalari

B.2.1.12 Genc dishekimleri toplulugu
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B.2.1.13 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Sosyal, Kiltiirel, Sportif ve Akademik Faaliyetler

B.2.1.14 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligt ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim, Olgme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-Ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin

duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde &grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, sturdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programida 6lgme ve degerlendirme,
tanimlanan kazanimlar ve Olgmenin temel ilkeleri dogrultusunda belgeleyici ve bigimlendirici
nitelikte ve ¢oklu ydntemlerle yapilmaktadir. S.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet dncesi
egitiminde uygulanan 6lgme degerlendirme sistem ve uygulamalar1 “S.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmakta olup, Fakiiltemiz web
sayfasinda 0gretim tiyeleri ve 6grencilerle de paylasilmaktadir (B.2.2.1).

Fakiiltemizde derslere ait belirtke tablolarinin hazirlanmasinda KEYPS sistemi kullanilmaktadir
(B.2.2.2). Sistemde Fakiiltemiz 6gretim {iiyeleri tarafindan derslerin DUCEP ile uyumlu belirtke
tablolarinin biiyiik bir kism1 hazirlanmis olup, tamamlanmasi yoniinde ¢alismalara hizla devam
edilmektedir. Sistemde 6lgme ve degerlendirmenin belirtke tablolarinda yer alan 6grenme hedefleri
ile uyumunu gosteren matrisler tanimlanmakta, 6grenme hedeflerinin 6l¢iildiigiinii gdsteren sinav
ornekleri ve belgeler de bulunmaktadir (Resim 2.2.1). 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar
doneminde ve 2020-2021 egitim-6gretim yili boyunca tiim teorik sinavlar KEYPS {izerinden
cevrimigi yapilmis olup, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda hibrit olarak yapilmaktadir. Derslerin
sorumlu 6gretim Uyeleri KEYPS Uzerinden 6grenim hedeflerine uygun olarak ¢coklu se¢cmeli, coktan

secmeli, acik uclu, bosluk doldurmali ve eslestirmeli olmak {izere bes farkli tipte sorular


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/sosyalkulturelsportif-ve-akademik-faaliyetler/34280
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/55298/SU%CC%88DHF-O%CC%88DR%20Rev.2022_638452272713766637.pdf

hazirlayarak soru bankasi olusturabilmektedir (Resim 2.2.2). Tum bunlarin Birim i¢ degerlendirme
siirecinde gozlenip incelenmesine olanak saglamak iizere Fakiiltemiz KEYPS sisteminde
“akreditasyon gozlemcisi kullanici yetkisi” olusturulacak olup, sisteme giris i¢in kullanilacak sifre

komisyona talep edilmesi durumunda posta yoluyla ayrica gonderilebilecektir.

Resim 2.2.1. Belirtke Tablosu Ornegi
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Resim 2.2.2. Belirlenen Ogrenim Hedefleri Uzerinden Farkli Tipte Hazirlannms Soru Ornekleri

Olgme degerlendirme siiregleri ile ilgili olarak klinik 6ncesi donem dgrencileri MODEK-D6nem
koordinatérleri tarafindan “S.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”

dogrultusunda yapilirken, klinik donemdeki 6grenciler klinik uygulama sorumlusu 6gretim tyeleri



tarafindan klinik uygulama tanitim1 i¢inde; klinik uygulama programi ve klinik uygulama 6lgme
degerlendirme kriterleri hakkinda bilgilendirilmektedirler. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasinda
“Egitim — Ogretim” sekmesinde her Anabilim Dalina ait “Preklinik ve Klinik Uygulama Kriterleri”

ogrencilere duyurularak da bilgilendirilmeleri saglanmaktadir (B.2.2.3).

Guiclu teknolojik altyap: ve UZEM sistemine sahip olan Universitemiz pandemi siireci ile birlikte
hizl1 bir sekilde yapilan diizenlemelerle, tiim birimlerdeki 6grenci ve akademisyenlere ivedilikle
uzaktan egitim ve simav uygulamalarina gegme olanagi saglayip egitim-6gretimle ilgili aksaklik ve
magduriyet yaganmasinin 6niine gegmistir.

UZEM web sayfasinda hem 0Ogrencilerimiz hem de 6gretim elemanlarimiz igin uzaktan egitim
kullanim sistemine ait ayrintili ve yeterli bilgiler igeren kilavuz ve videolar bulunmaktadir
(B.2.2.11).

Fakiiltemizde sinavlarda kullanilan sorulari degerlendirip soru matrislerini olusturan ve 6gretim
tiyelerine geribildirim veren Olgme degerlendirme komisyonumuz bulunmaktadir (B2.2.12).
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerimize ayrintili bir sekilde 6z degerlendirme
raporumuzdan ulasilabilmektedir (B.2.2.13 Bakiniz sayfa: 65-93).

Kanitlar

B.2.2.1SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi
B.2.2.2SU Dis Hekimligi Fakiiltesi KEYPS'e Giris

B.2.2.3SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Klinik Uygulama Yonergesi
B.2.2.4SU Uzaktan Egitim Sistemi,

B.2.2.5SU Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci Sinav Uygulama Esaslari,

B.2.2.6 SU Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci Kilavuzu,

B.2.2.7 SU Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci Odev Yiikleme ve Degistirme Kilavuzu

B.2.2.9SU Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci Cevrimici Sinav Kilavuzu,
B.2.2.10 SU Uzaktan Egitim Birim Temsilcileri

B.2.2.11 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu

B.2.2.12 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program ve Olcme Degerlendirme Kurulu

B.2.2.13 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunivet Oncesi Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlannus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
ogrenmenin (Orgun, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde

uygulamalar vardir.

Olgunluk Duzeyi
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1- Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin strecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogprenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulamaktadir (B.2.3.1, B.2.3.2).

Fakiltemizde 2024-25 Egitim doneminde yabanci uyruklu 6grenci sayisi; 1smifda 7 kisi, 2.sinifda 25 kisi,
3.smmifda 2 2 kisi, 4.simfda 13 kisi, 5.simmifda 5 kigidir. Birimimiz 6grencilerimizin uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri olarak Erasmus Ogrenim hareketliligi icinde yer almakta ve boltim
bazinda koordinatorlukler bulundurmaktadir (B.2.3.3).

Kanitlar

B.2.3.1 Selcuk Universitesi Yo6netmelikler

B.2.3.2 Selcuk Universitesi Ydnergeler

B.2.3.3SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Erasmus-Farabi-Mevlana Degisim Kurulu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun

olarak yuratilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin surecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke, kural ve strecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve taniml surecler iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, strdtrtlebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Fakiltemizde, diploma, diploma eki ve diger belgelerin dizenlemesi, Universitemizin ilgili

yonergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir (B.2.4.1, B.2.4.2). Selcuk Universitesi Dis Hekimligi


https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler/2447
https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/erasmus-farabi-mevlana-degisim-kurulu/28230

Fakiiltesinde kayzt, egitim-6gretim ve sinavlarda uyulacak esaslar1 diizenlemek amaciyla Selguk Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hazirlanmis ve kullanilmaktadir (B.2.4.3).
Ayrica fakiltemizde Universitemizde yatay gecislerin diizenlendigi Yatay Gegis YOnergesi
(B.2.4.4) ve Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi kullanilmaktadir(B.2.4.5).

Kanitlar

B.2.4.1 SU Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Ydnerge

B.2.4.2 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.3 Selcuk Universitesi Kurumlar arasi Yatay Gecis Uygulama ilkeleri

B.2.4.4 Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
B.2.4.5S0YOS Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yUritmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim dgrenciler igin yeterli ve
erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Smf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclaria tumuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ggrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir
dgrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci- 6gretim

eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimin egitim dgretim faaliyetlerini strdlrebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.) olugturulmasina yonelik planlar vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler

aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina ydnelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, ~sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Faaliyetler

Fakiltemizde 150 kisi kapasiteli 3 adet amfi, 150 kisi kapasiteli 1 adet derslik ve biri fantom olmak


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma%2C_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/35970/S%C3%9C.DHF%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638007577208784606.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/Selcuk-Universitesi-Kurumlararasi-Yatay-Gecis-Uygulama-Ilkeleri-08-09-2017_637927074052481877.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638315843142205508.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128/yonerge/22140

iizere 50 kisi kapasiteli ve 100 kisi kapasiteli 1 adet 6grenci laboratuvart bulunmaktadir. Klinik
egitimler sirasinda kiigiik gruplarin kullanim1 amaciyla fakiiltemizdeki biitiin anabilim dallariin
seminer odalart mevcut olup, sabit/taginabilen projeksiyon cihazlar1 ve fotograf makinalar
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda tim kliniklerde 6grencilerin hasta radyograflarini degerlendirip,
muayene ve islem ile es zamanli radyograf takibi yapabilecekleri ¢ok sayida bilgisayar ekranlar1 da

bulunmaktadir. Tablo 3.1.1°de Amfi, Derslik, Ogrenci Laboratuvarlarmin Yerlesim Planlar1 ve

Kapasiteleri, EK TS 7.1.1/1°de Derslik ve Laboratuvar Donanim ve Malzeme Envanterleri ve EK TS
7.1.1/2 Klinik Egitim Ortamlarinin Yerlesim Planlari, Fiziksel Kosullar1 ve Unit Sayisi

gosterilmistir.

Tablo 3.1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler (2019)

Egitim Alan1 Kapasitesi
0-50 51-75  76- 101-150  151- 251-
100 250 Uzeri
Anfi - - - 3 - ,
Siif - - 1 . i
Bilgisayar Lab. 1 - - = - .
Diger Lab. (Fantom vs) 1 - 1 = - ,
Toplam 2 - 1 4 - i

Fakiltemizdeki sosyal alanlar (kantin, 6gretim Uyesi dinlenme salonu) Tablo 3.1.2°de verilmistir.

Tablo 3.1.2 Sosyal Alanlar

Kantin Sayisi Kantin Ogretim Uyeleri Dinlenme Salonu
Alani
1 150 m? 77 m?

Universitemizdeki yemekhaneler Tablo 3.1.3’de gosterilmistir.

Tablo 3.1.3 Yemekhaneler ve Kapasiteleri

Ogrenci Ogrenci Personel Personel Personel
yemekhane yemekhane yemekhane yemekhane alam yemekhane
sayisl kapasitesi sayisl kapasitesi
2 860+296 2 21,750 m2 + 22,800 396 + 256 Kisi
m?2

Universitemizde misafirlerimizin konaklamalar1 icin 3 adet misafirhane bulunmaktadir. Bu
misafirhanelerin kapasiteleri 136, 96 ve 60 kisidir. Yine Universitemiz biinyesinde égrenciler igin
bir yataklt 40 oda, iki yatakli 1104 oda ve 3-4 yatakli 1156 odaya sahip bir 6grenci yurdu
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin Universitemizde spor faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri 2’si
kapal1 (19 Mayzs spor tesisi 70.000 m? + 75.Y1l spor tesisi 1450 m?) ve 1°i acik (10345 m2) olmak

{izere 3 adet spor tesisi bulunmaktadir. Universitemizde ayrica cesitli toplant1 ve konferanslarin



gergeklestirildigi 5 adet toplant1 salonu ve 1 adet konferans salonu da bulunmaktadir.

Fakiiltemize bagli olarak Merkezi derslikte 1 adet (30 m?) dgrenci okuma ve dinlenme salonu
bulunmaktadir. Yine Fakiiltemizde mevcut akademik ve idari personel hizmet alanlar1 73 adet
calisma odas1 (toplam 81 kisilik ve 2425 m?), 141 m?’lik 2 adet ambar alani, 40 m?’lik 1 adet arsiv

alan1 ve 32 m?’lik 1 adet atolye bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerimiz Temel Bilimler dersleri ile ilgili egitimlerinde ayni kampiis icerisinde

bulunan Selguk Tip Fakiiltesi Hastanesi Laboratuvarlarindan da yararlanmaktadirlar.

Fakiltemizde 6grencilerin yemek ve dinlenme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla 1 adet kantin
bulunmaktadir. Buna ilave olarak, 6grenciler Selcuk Universitesi kampiisii igerisinde mevcut
kafeterya ve yemekhanelerden de faydalanabilmektedir. Kampiisiimiizde 2 adet Ogrenci
yemekhanesi (860 + 296 kisi kapasiteli) bulunmaktadir. Universitemizin 6grenciler icin yemek

bursu uygulamasi1 da mevcuttur.

Kampiisiimiizde ayrica 2 adet personel yemekhanesi de (396 + 256 kisi kapasiteli)
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin klinik egitimleri i¢in kiyafet degisimlerini gerceklestirdikleri kendi
dolaplar1 olan 2 adet giyinme odast mevcuttur. Ayrica iiniversitemizin merkezi dersliginde
preklinik 6grencileri igin etlt dersligi mevcuttur. Fakilte Ogrenci Etiit dersliginde sinirli sayida
yayin mevcut olup, dgrencilerimiz Universite kampiis alan1 igerisinde bulunan Merkezi

Kitiphanede her tarld egitsel kaynaga rahatlikla ~ ulagabilmektedir.
Universite kiitiiphanesinde ¢ok sayida elektronik ve basili dis hekimligi yayinlari
bulunmaktadir. Ayrica kiitliphane c¢alisma saatleri 6grencilerimizin aksam ve hafta sonu
caligsabilmeleri i¢in 7/24 acik bulunmaktadir Kiitiiphaneye kampiis dis1 erisim de mevcuttur

(B.3.1.1)

S.U. DHF anabilim dallarindaki klinikler, seminer odalart ve bazi béliimlerde Ogrenci
kullanimina ayrilmis alanlar 6grenci sayist ve egitim programlarinin yapisina uygun
niteliktedir. Anabilim dallar1 disinda ayrica; Ogrencilerin aldiklar1 hastay1r endikasyon
asamasindan tedavi bitim asamasina kadar takip edebildikleri ve hastanin tim tedavilerinin ayni
yerde ayn1 6grenci tarafindan yapilip degerlendirilmelerinin saglandig1 bir de Entegre Klinigi
bulunmaktadir. Klinik 6ncesi egitimler i¢in Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Ortodonti ve
Protetik Dig Tedavisi anabilim dallarinin kullandig1 toplam 2 adet preklinik ve 1 adet fantom
uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Klinik ve preklinikte yaptirilacak islere anabilim dallar
akademik kurullarinda karar verilmekte ve verilen kararlar dekanliga bildirilmektedir (B.3.1.2
Bakiniz sayfa: 143-5).

Kanitlar

B.3.1.1 Kitiiphane
B.3.1.2 Oz Degerlendirme Raporu (Bakiniz sayfa: 143-5).



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://selcuk.edu.tr/contents/dis_hekimligi/icerik/55298/SU%CC%88DHF-O%CC%88DR%20Rev.2022_638452272713766637.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer planlamasina
destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damgmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi

takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi stireclerine iligkin tanimli

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.

4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, ~ sistematik,  surdirilebilir  ve 6rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Faaliyetler

Birimimize kayit yaptiran her 6grenciye Akademik Damigmanlik Yonergesi uyarinca Ogrenim
stireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan danigsmanlik hizmeti verilmektedir (B.3.2.1).
Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici 6gretim iiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde ve
e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak dgrencilere birebir
danismanlik vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir
sekilde kullanmalarin1 saglamaktadir (B.3.2.2).

Ogrencilerle danisman arasi iletisim yiiz yiize ya da e-mail araciligiyla yapilmaktadir ve
fakiiltemizdeki tiim dgretim Uyelerinin iletisim bilgilerine web sayfasi iizerinden ulasilmaktadir
(B.3.2.3).

S. U. Rektorliigii tarafindan akademik yilbasinda yeni gelen 6grencilere Oryantasyon Programi
diizenlenmektedir (B.3.2.4). Ayrica fakiiltemizde Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma toplantisi
diizenlemistir (B.3.2.5).

Kamtlar

B.3.2.1 Danismanlik Hizmetleri

B.3.2.2 Akademik Danisman Ofis Saatleri

B.3.2.3 Akademik Personel Iletisim Bilgileri

B.3.2.4 Oryantasyon Programi

B.3.2.5 Dis Hekimligi Fakiltesi Oryantasyon Programi



https://www.selcuk.edu.tr/contents/fen/icerik/53122/%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_638374549018242327.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/akademik-danisman-ve-gorusme-saatleri/35820
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/o%C4%9Frenciler-oryantasyon-program%C4%B1nda-universitelerini-daha-yak%C4%B1ndan-tan%C4%B1ma-f%C4%B1rsat%C4%B1-buldu/6619
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/1.-sinif-oryantasyon-egitimi/56115

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimnin (yemekhane, yurt, saglik, kutiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Faaliyetler

Selguk Universitemizin 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt
teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) liniversitemizin biinyesinde mevcuttur (B.3.3.1).
Alaeddin Keykubad Yerleskesinde 3 bin 500 seyirci kapasiteli g¢esitli ulusal ve uluslararasi
organizasyonlara ev sahipligi yapabilen 19 Mayis Spor Salonunun yani sira basketbol, voleybol,
hentbol gibi miisabakalarin rahatlikla yapilabilecegi 500 kisilik 75. Y1l Spor Salonu bulunmaktadir.
Ayrica yerleskemiz bunyesinde 10 bin 345 metrekarelik alana kurulan ve 3 bin 100 seyirci kapasiteli
1 adet olimpik stadyum, 2 adet hali saha, 2 adet tenis kortu ile 10 bin metrekare kapali kullanim
alanina sahip olimpik kapali ylizme havuzu yer almaktadir (B.3.3.2).

Ogrencilerimiz Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat Kampiisiiniin olduk¢a genis ve doga
icinde olan ortamlarinda ve etiit merkezleri, kitliphaneler, pratik uygulama etiit merkezleri,
bilgisayar merkezi, spor tesisleri, olimpik yiizme havuzu, Stleyman Demirel Kiltiir Merkezi,
Alaaddin Keykubat Koskii ve Gokkusagi Alisveris Merkezi gibi pek cok yerde bu serbest
zamanlarimi program hedeflerine ulagmalari, sinav ve degerlendirmelere hazirlanmalari, sosyal

ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri icin kullanabilmektedirler.
Ogrencilerimiz Universite kampiis alani igerisinde bulunan Merkezi Kiitiiphanede her tiirlii
egitsel kaynaga rahatlikla ulasabilmektedir (B.3.3.3).

Universite kiitiiphanesinde ¢ok sayida elektronik ve basili dis hekimligi yayinlari
bulunmaktadir. Ayrica kiitliphane ¢aligma saatleri dgrencilerimizin aksam ve hafta sonu
calisabilmeleri i¢in 7/24 a¢ik bulunmaktadir Kiitliphaneye kampiis dis1 erisim de mevcuttur

(B.3.3.4).

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/kutuphane
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/kutuphane
https://www.selcuk.edu.tr/kutuphane/Ayrinti/14368-kampus-ici---kampus-disi-erisim-vetis

B.3.3.1 SU Tesisler

B.3.3.2 SU Sosyal Faaliyet Tesisler

B.3.3.3 SU Kiitiiphane

B.3.3.4 SU Kiitiiphane

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yuritilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, ~ sistematik, ~strdGrtlebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
Faaliyetler

Selcuk Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite
Bayraklari ve Program Nisan1 Odiil Toéreni” nde 37 bayragin sahibi olarak Tiirkiye birincisi oldu.
Rektor Prof. Dr. Metin Aksoy, gerceklestirilen térende birincilik ddiiliinii YOK Baskan1 Prof. Dr.
Erol Ozvar’dan ald1 (B.3.4.1).

Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl olarak faaliyet gosteren
Engelsiz 6grenci Birimi Universitemizde 68renim géren dezavantajli dgrencilerimizin giinliik
yasamda karsilastiklari zorluklarin Gistesinden gelmeleri i¢in akademik, fiziksel ve psikolojik destek
sunmaktadir

Ogrenciler web sayfasindan ve engelsizyasam@selcuk.edu.tr  sitesinden  kolaylikla
ulasabilmektedirler (B.3.4.2).


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/ataturk-ogrenci-yurtlari/42995
https://aday.selcuk.edu.tr/home/Sosyal_Kulturel_Faaliyetler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/vetis/49265
mailto:engelsizyasam@selcuk.edu.tr

Dezavantajli 6grencilerimizin sosyal yagamlarini etkin hale getirmek amaciyla 6zel
gereksinimli 6grenciler igin egitimde firsat esitligi yonergesi bulunmaktadir (B.3.4.3).

Kanitlar

B.3.4.1 SU Engelsiz Universite
B.3.4.2 SU Engelli Osrenci Birimi Koord.

B.3.4.3 SU Engelli Ogrenci Birimi Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kulttrel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

tyilestitilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin  planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kuiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi birimi
tarafindan yiiriitiillmektedir (B.3.5.1).

Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kilturel ve insani degerlere saygili bireyler
yetistirmek; Oncii arastirmalarla bilgiyi Ureterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun
yasam boyu egitim ve gelisim sirecine katkida bulunmak amaciyla Universite biinyesinde
bircok topluluk kurulmustur (B.3.5.2).

Fakiiltemizde de Geng¢ Dis Hekimleri Toplulugu Kurulmus ve faaliyetlerine devam
etmektedir (B.3.5.3). Fakiiltemiz spor takimlari pek ¢ok bransta kurulmus olup turnuvalarda

cok sayida derece elde etmislerdir(B.3.5.4).

Kanitlar

B.3.5.1 SU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklari

B.3.5.2 SU Ogrenci Topluluklar

B.3.5.3 SU Genc Dis Hekimleri Toplulugu



https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesi-%E2%80%98engelsiz-universite-odullerinde-birincilik-odulu-aldi/13435
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/contents/332/icerik/33310/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638034366602988046.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://www.instagram.com/gencdishekimleritoplulugu/

B.3.5.4 SU Dis Hekimligi Spor Takimlari

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemant se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme stregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana
0zgli ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar Selguk Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile
acikca belirtilmistir (B.4.1.1). Universite ve Fakiltede tim atama ve yiikseltme siregleri i¢
ve dis paydaslarin izleyebilecegi sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.4.1.2)

Birimdeki dersler icin yapilacak olan gérevlendirmeler 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlari
ve daha 6nce vermis oldugu dersler dikkate alinarak Anabilim dallar1 baskanlarinin onay1
almarak “Selcuk Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve
Esaslar1 Yonergesi” ne gore Bolim Baskani tarafindan yapilmakta ve Fakiilte Yonetim
Kurulunda goriisiillmektedir (B.4.1.3)

Ogretim iiyelerinin performanslarini giincel bir sekilde takip edebilmek icin hizmete agilan
Akademisyen Bilgi Sistemi’nden yararlanilmaktadir. Diizenli araliklarla sistem YOKSIS
uzerinden guncellenmektedir (B.4.1.4).

Kanitlar


https://selcuk.edu.tr/contents/001/icerik/34220/SELC%CC%A7UK%20U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87%20DHF%20SPOR%20TAKIMLARI_637964072370316133.pdf

B.4.1.1 SU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y®nergesi

B.4.1.2 Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve

Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

B.4.1.3 Ek Ders Odemeleri

B.4.1.4 YOKSIS

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-Ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin oOgretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, O&lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve Kalite guivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmakta
Faaliyetler

Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik Egiticilerin Egitimi
Program fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan katilim gosterilmesi gereken bir programdir.
Fakiiltemizde egitici gelisim programlarimin kurumsallastirilmas: kapsaminda Selcuk
Universitesi Senatosu “Egitici Gelisimi Programlarina katilim sertifikas: Selguk Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile ilgili Akademik Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari’na eklenmesi” ile ilgili Fakiilte Kurulu tavsiye kararimiz senatoya
iletilmistir. Bununla birlikte akademik kadrolarimizdan egitici egitimi ile ilgili geri
bildirimler alinarak, Fakulte Kurulumuzda yeni atanan &gretim iiyelerinin mutlaka
“Egiticinin Egitimi ve Olgme-Degerlendirme” sertifikasini almalari, diger akademik kadroda
olan akademisyenlerin ise en fazla 10 yilda bir bu egitimlerini yenilemesi, ayrica fakiiltede
diizenlenen egiticinin gelisimi ile ilgili tim sunumlara katilimlarinin zorunlu olmasi
konusunda karar alinmistir.

Universitemize bagh Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SELCUKSEM) (izerinden


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/1-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%2030.12.2021_637927822588759762.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/1-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%2030.12.2021_637927822588759762.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/1-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%2030.12.2021_637927822588759762.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/20%20EK%20DERS%20%C3%96DEMELER%C4%B0_637928068476442075.pdf
https://yoksis.yok.gov.tr/

tim O6gretim elemanlar1 “Egiticinin Egitimi Sertifika Programi” na katilarak bu egitimleri

alabilmektedir (B.4.2.1). Asagida ogretim iiyeleri ve “Olgme Degerlendirme ve/veya

Egiticinin Egitimi Programlarr” ile ilgili Ogretim {iyesi ve sertifikalarin bulundugu linkler

liste olarak verilmistir (Tablo 4.2. “Olgme Degerlendirme ve/veya Egiticinin Egitimi

Programlar1 ‘na Katilmis Ogretim Uyeleri Listesi ve Ilgili Linkleri)

Tablo 4.2. “Olgme Degerlendirme ve/veya Egiticinin Egitimi Programlar1 *na

Katilmis Ogretim Uyeleri Listesi ve Ilgili Linkleri

1. Prof. Dr. Sema Belli

2. Prof. Dr. Nimet Unli

3. Prof. Dr. Hale Ar1 Aydinbelge

4. Prof. Dr. Funda Kont Cobankara

5. Prof. Dr. Ercan Durmus

6. Prof. Dr. Ismail Marakoglu

7. Prof. Dr. Abdullah Kalayci

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/
dis_hekimligi/Sertifikalar/29104775836/E%C4%9Fiticin
iN%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/
dis_hekimligi/Sertifikalar/10705230176/e%C4%09Fiticini
n%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.ipg

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/

dis hekimligi/Sertifikalar/10705230176/%C3%87ekirde

k%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1ndan%20Ge

ni%C5%9Fletilmi%C5%9F%20E%C4%9Fitim%20Prog

ram%C4%B1n%C4%B1n%2001u%C5%9Fturlmas%C4

%B1%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpg

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/
dis _hekimligi/Sertifikalar/44845585766/e%C4%9Fiticini

n%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/
dis_hekimligi/Sertifikalar/37778211512/e%C4%9Fiticini

n%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosy
alar/dis_hekimligi/Sertifikalar/12898156516/E%C4
%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%
Bl.jpg

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/
dis _hekimligi/Sertifikalar/29029666516/E%C4%9Fiticin
iN%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/
dis _hekimligi/Sertifikalar/46993525700/E%C4%9Fiticin
iN%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg



https://selcuksem.selcuk.edu.tr/liste
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/10705230176/%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1ndan%20Geni%C5%9Fletilmi%C5%9F%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C4%B1n%20Olu%C5%9Fturlmas%C4%B1%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/10705230176/%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1ndan%20Geni%C5%9Fletilmi%C5%9F%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C4%B1n%20Olu%C5%9Fturlmas%C4%B1%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/10705230176/%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1ndan%20Geni%C5%9Fletilmi%C5%9F%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C4%B1n%20Olu%C5%9Fturlmas%C4%B1%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/10705230176/%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1ndan%20Geni%C5%9Fletilmi%C5%9F%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C4%B1n%20Olu%C5%9Fturlmas%C4%B1%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/10705230176/%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1ndan%20Geni%C5%9Fletilmi%C5%9F%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C4%B1n%20Olu%C5%9Fturlmas%C4%B1%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/37778211512/e%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/37778211512/e%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/37778211512/e%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/12898156516/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/12898156516/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/12898156516/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/12898156516/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/29029666516/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/29029666516/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/29029666516/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/46993525700/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/46993525700/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/46993525700/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/29104775836/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/29104775836/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/29104775836/E%C4%9Fiticinin%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%C4%B1.jpg
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Sertifikalar/10705230176/%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1ndan%20Geni%C5%9Fletilmi%C5%9F%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C4%B1n%20Olu%C5%9Fturlmas%C4%B1%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpg

8. Prof. Dr. Sema Hakki

9. Prof. Dr. Gl Tosun

10. Prof. Dr. Serhan Akman

11. Prof. Dr. Flsun Yasar

12. Prof. Dr. Ali Riza Cetin

13. Prof. Dr. Zehra Tleri

14. Prof. Dr. Esra Ulker

15. Prof. Dr. Nevin Cobanoglu

16. Dog. Dr. Necla Demir

17. Dog. Dr. Murat Selim Botsali

18.Dr.  Ogr.  Uyesi  Firdevs

Kahvecioglu

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/
dis_hekimligi/Sertifikalar/16000106420/E%C4%9Fiticin

in%20e%C4%9Fitimi%?20sertifikas¥C4%B1.jpg

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/
dis _hekimligi/Sertifikalar/37525519120/e%C4%9Fiticini

Nn%20e%C4%9Fitimi%20sertifikas%0C4%B1.jpg

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/
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Kanitlar

B.4.2.1 SU Siirekli Egitim Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak (izere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve o6gretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadr.

2- Tesvik ve odullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddillendirme uygulamalar birim geneline yayilmustir.
4- Tesvik ve 0dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

Tesvik ve d6dullendirme uygulamalart birim geneline yayilmistir (B.4.3.1).

Kanitlar

B.4.3.1 Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Streclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
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Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin ydnlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalart bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma streclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strduriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Universitemizde arastirma ve gelistirme yetkinliginin iyilestirilmesi i¢in " Yiiksek nitelikli,
yenilikci ve toplumsal ve uluslararas1 katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek "
amaclanmigstir. Fakiiltemizde bu dogrultuda cesitli kurul ve komisyonlari, akademik
birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikleri ve ilgili idari birimleriyle
uyumlu olarak is birligi igerisinde ¢alismaktadir (C.1.1.1).

Selcuk  Universitesi Kalite politikalar1 icerisinde tanimli aragtirma politikalart
bulunmaktadir. Katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel caligmalar yiirtiterek Tiirkiye
vizyonunun gergeklesmesine katkida bulunmak, Sanayi, endiistri ve sektor ile is birligi
yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmek, Nitelikli bilimsel g¢alismalari
desteklemek ve yiiriitmek, 68renci ve O0gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve
bilimsel basarilarini desteklemektir. (C.1.1.1)

Aragtirma politikas1 c¢ergevesinde yeniliklere acik bilim insanlar1 yetistiren, 6zgiin
arastirmalar yapan, uluslararasi taninirlig1 olan, ulusal ve uluslararasi problemlerin evrensel
degerler 15181inda bilim ve teknolojiden yararlanilarak iilkemizin gelecegi icin nitelikli

bireyler yetistiren; Universite i¢i ve disinda disiplinler arasi, sanayi ile ortak proje bazl



calismalarin arttirilmasi hedeflenmektedir (C.1.1.2).

Aragtirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Boliim aragtirmacilart disiplinler arasi ¢alismalara katilmis ve farklh
disiplinlerden arastirmacilarla makale, proje, bildiri iiretmislerdir. SCI, SSCI ve SCI-EXxp.
Kapsamindaki dergilerde iiretilen yaym listeleri bulunmaktadir. (C.1.1.3, C.1.1.4 YOK
Akademik sekmesini ziyaret ediniz).

Boliimlerimizde yapilan arastirma siireclerinin yonetimi ARGE ve Altyapt Alt Calisma
Gruplan tarafindan yiiriitilmektedir. Boliimlerimizin aragtirmaya bakis agisini, arastirma
faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki oOnceliklerini ve arastirma kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile bunlari
hayata gecirmek Uzere mekanizmalart veya uygulamalari BAP (C.1.1.5, C.1.1.13) ve Teknoloji
Transfer Ofisi ilkelerine gore yapilmaktadir (C.1.1.6).

Fakiiltemiz biinyesinde Ogretim kalitemizin daha da yiikseltilmesine katkida bulunmak
amactyla akreditasyon kapsamindaki bir¢cok faaliyet 1ilgili komisyonlar tarafindan
yuritilmektedir (C.1.1.7). Bu kapsamda 2023 yilinda Fakiltemiz kosullu akredite olmustur
(C.1.1.8).

Selcuk Dental Journal’, Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin hakemli resmi
bilimsel dergisidir. Derginin dili Tiirkce ve Ingilizcedir. Yilda ii¢ say1 olarak elektronik
ortamda yayrmlanmaktadir. 'Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dergisi', 2014 yili
itibariyle isim degisikligine giderek 'Selcuk Dental Journal' adini almistir. Dergimiz,
yayimlanmaya bagladigi 2013 yilindan itibaren TUBITAK/ULAKBIM Tiirkiye Dergileri
Dizini (TR-Dizin) tarafindan dizinlenmektedir. Dergimiz; ERIH PLUS, EBSCO - Central &
Eastern European Academic Source (CEEAS), DOAJ: Directory of Open Access Journals ve
EBSCO - Dentistry & Oral Sciences Source alan indekslerinde taranmaktadir (C.1.1.9).
Fakiltemiz binyesinde Universitelerde ve Ozel/Kamu kuruluslarinca yapilan bilimsel ve
uygulamali arastirma projelerine, analiz ve 6lgme destegi saglamak, dis hekimligi lisans,
uzmanlik ve doktora egitiminde arastirma amagli kullanmak Uzere bir arastirma merkezi
kurulmus ve uzun yillardir hizmet vermektedir. Bu merkez sayesinde yuzlerce calisma
yiiriitiilmiis, yayin niteligi kazanmis ve onlarca proje tamamlanmistir (C.1.1.10).

Bu baglamda Fakiltemizin gelecege donuk hedefleri stratejik planimizda ve Hedef Selguk
2024 de ortaya konmustur (C.1.1.11, C.1.1.12).

Kanitlar

C.1.1.1 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Politikalar

C.1.1.2SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Nitelikli Is Giicii

C.1.1.3SU Dis Hekimligi Fakiiltesi SCI Yayinlari



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/politikalar/55295
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/Press/slider/nitelikli-is-gucu/4561
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/sci-yayinlarimiz/29280

C.1.1.4 https://selcuk.edu.tr/Person/Detail/abdullahkalayci

C.1.1.5 Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uygulama flkeleri

C.1.1.6 Konya Teknokent

C.1.1.7 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurullar

C.1.1.8 DEPAD Akredite Programlar

C.1.1.9 Selcuk Dental Journal

C.1.1.10 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Genel Bilgiler
C.l111 SU Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plan
C.11.12 Selcuk Universitesi Hedefler Girisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin
universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi

bilinir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimin aragtrma Ve gelistirme faaliyetlerini  surdurebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strddrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina y6nelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarin1 aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Dis hekimligi fakiiltemizde arastirma laboratuvari arastirma olanaklart sunmaktadir (C.1.2.1).

Kanitlar

C.1.2.1 Arastirma Laboratuvari (Genel Bilgiler)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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Doktora programlariin basvuru siire¢leri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Dlzeyi

1
2- Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

sonras1 imkanlarmna iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yirGtilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Faaliyetler
Dis hekimligi faktltemizde doktora programi olanaklari sunmaktadir (C.1.3.1).
Tablo 1.3.1. Doktora Program

Birimin Adi Programi Doktora Yapan Sayisi Toplam

Pedodonti 2 2

Protetik Dis Tedavisi 5 5

Restoratif Dis Tedavisi 4 4

Toplam 11 11
Kanitlar

C.1.3.1 Doktora Programi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr birimlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yOonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
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bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiritilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Dis Hekimligi Fakiiltesi, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasin1 Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler cergevesinde
giivence altina almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universite
Senatosu tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir (C.2.1.1).

Bu kapsamda 2023 yili igerisinde Fakiiltemizde Unvan alan akademik personeller
bulunmaktadir. ilk maddeye dayanarak, Akademik personelin dagilimi S.U Dis Hekimligi
Fakiiltesi Stratejik planinda verilmistir (C.2.1.2).

Fakiiltemiz akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini arttirmak amaciyla
diizenledigi, ayn1 zamanda biitiin {iniversitenin katilimina acilarak, 6grenciye de ulasmay1
hedefledigi faaliyetler (toplantilar, sdylesiler, calistaylar, seminerlers kongreler) yer
almaktadir (C.2.1.4).

Kamtlar

C.2.1.1 S.U Osretim Uvyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi
C.2.1.2 Stratejik Plan 2024-2028

C.2.1.3 Stratejik Plan 2024-2028

C.2.1.4 Arastirma vetkinligi, gelisimi kongreler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: igbirlikleri gibi c¢oklu aragtirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yonlinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yuratulmektedir.


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/stratejik-plan/55864
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/stratejik-plan/55864
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/Press/duyurular/selcuk-universitesi-genc-dis-hekimleri-toplulugu-2.-ulusal-ogrenci-kongresi/22981

4- Birimde ulusal ve uluslararas1 duzeyde birim igi ve birimlar aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Fakiltemiz, Universite rektorliigii kanaliyla olusturulan birgok ortak programa tabidir (C.2.2.1).
Kamnitlar

C.2.2.1 S.U. Dis Iliskiler Koordinatorliigii Genel Isbirligi Anlasma (Mou-Memorandum
Of Understanding) Listesi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin tniversite i¢i bilinirligi, tniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gériinurluk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadur.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Birimimiz bazinda arastirma
performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar mevcuttur (C.3.1.1,

C.3.1.2).

Universitemiz BAP Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin mevzuat ile uyumlu hale

getirilerek kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmas1 amaciyla BAP Koordinasyon
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Birimi Uygulama Yonergesi ve Uygulama Esaslar1 yeniden ele alinmis; BAP

Koordinasyon Birimi tarafindan

desteklenen projelerin basvuru, yiiriitme, sonuglandirma ve proje ¢iktilarinin izlenmesine
yonelik tm sireclerin elektronik ortamda etkin bir sekilde ydlritilebilmesi amaciyla
kullanilmak Uzere yeni Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu devreye sokulmustur

(C.3.1.3)

Birimimizdeki boliimlerin  arastirma gelistirme performansi Ogretim Uyelerinin  ve
elemanlarinin yapmis olduklar1 makaleler, bildiriler ve patentler (Performans Gdstergeleri)

ile izlenmektedir (C.3.1.4).

Kamtlar

C.3.1.1 Hedef. Selguk

C.3.1.2 S.U Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim I¢
Degerlendirme 2022

C.3.1.3 S.U. BAP Otomasyon
C.3.1.4 S.U. Stratejik Plan 2024-2028 (Sf:24)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde 6gretim elemanlarinin arasgtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Birimdeki 6gretim tyelerinin ve elemanlarinin performanslart 6 aylik olarak hazirlanan performans
gostergeleri ile degerlendirilmektedir (C.3.2.1).

Kamitlar

C.3.2.1 S.U. Stratejik Plan 2024-2028 (Sf:24)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katka stireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapist birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Faaliyet

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi (SUDHF) Toplum A&z ve Dis Saghg
Komisyonunun amaci; Bilimsel yaklagimlar 15181nda, halkin bilgi seviyesini yiikselterek dogru
agiz-dis sagligi aliskanhiklarn kazandirmak ve koruyucu uygulamalari yayginlastirarak
toplumun agiz-dis sagligr diizeyini yiikseltmek i¢in gereken c¢alismalarin yapilmasidir.
Ogrencilerimize toplum agiz dis saghig: dersinde 6zellikle bu konunun énemi hakkinda bilgi
verilmekle birlikte, Agiz ve dis sagligi hakkinda toplumun bilgilendirilmesi i¢in egitim
programlarini teorik ve uygulamali olarak diizenlenmektedir. Bu egitimler; Teorik Egitimde;
saghigin tanimi ve bilesenlerini, toplum agiz ve dis saghgnin ve koruyucu dis hekimligi
tanimlarint 6gretmek. CUrlik ve periodontal hastaliklardan korunma yollarini ve oral hijyenin
nasil  gelistirilebilecegini anlatmak. Epidemiyolojik alan calismalarinda kullanilacak indeks ve
yontemleri belirleyerek saha ¢aligmalarinda toplumun agiz ve dis sagliginin durumunu belirten taramalar
yapmak (D.1.1.1, D.1.1.2,D.1.1.3, D.1.1.5)

Saha ¢alismalarinda toplumun agiz ve dis saglig1 bilgi diizeylerini 6lgmek (D.1.1.5).

Okullarda (0-15 yas grubuna yonelik egitim) dis fir¢alama/dis ipi kullamimu egitimi ve flor
uygulamalar gibi koruyucu uygulamalar yapmak (D.1.1.2).



Hasta bekleme alanlarinda agiz ve dis sagligi bilgi diizeylerini 6lgen anket uygulamalari yapmak ve bu
anketlerin sonuglarini raporlayarak dekanliga bildirmek (D.1.1.4).
Hamile hastalara bu dénemde dis ve dis eti dokularmin hastaliga yatkinligimnin arttigini bildirmek ve
uygulayacaklar1 koruyucu 6nlemleri anlatmak (D.1.1.5).

Kanit

D.1.1.1 : S.U.Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024-2025 Akademik Y1li Giiz Ders Programi

D.1.1.2 : Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi "Agiz ve Dis Sagligi ile Ilgili Gereksinimi

Olan Engelli Cocuklarimiza Tedavi ve Koruyucu Uygulamalar" Etkinligi

D.1.1.3: Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakilltesi “Engelli Cocuklara Dis Tedavisi imkani

Sunmak ile Gecen Bir Omiir” Soylesisi
D.1.1.4 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Anketler

D.1.1.5 :Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Toplum Agiz ve Dis Sagligi Komisyonu

Calisma Usul ve Esaslari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guicu) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellagmus olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

3- Birimtoplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

Toplumsal Katki kaynagi olarak kullandigimiz insan giicli akademik ve idari personel ve
ogrencilerimizdir. Fakiiltemizde 21°i Profesdr, 3’ii Dogent, 15°i Doktor Ogretim Uyesi,
150’si Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 189 Akademik Personel ve 44
Idari Personel bulunmaktadir.(D.1.2.1)

Kanitlar

D.1.2.1 Stratejik Plan 2024-2028 (Bakiniz sayfa:13-15)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Strdiirtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
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ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

surdurilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kamitlari vardir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Faaliyetler
Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslari gergeklestirilen ¢alismalarin

ciktilari, her yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 ile izlenmektedir
(D.2.1.1). Fakiiltemiz sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda 15-17 Subat 2024 tarihleri arasida
yapilan ve “Engelli Cocuklara Dis Tedavisi Imkan1 Sunma ya yonelik olarak Sayin Prof. Dr. Ertugrul
SABAH onderliginde Fakiiltemize bagli Engelli Agiz ve Dis Saghg Unitesi’nde gerceklestirilen
etkinlik; basta Pedodonti A.D. olmak iizere asistanlar ve 5. simf 6grencileri katilimi ve katkisiyla
gerceklestirilmistir (D.2.1.2). Ogrencilerimize engelli cocuklarla birebir iletisim kurma imkani
saglamig olan bu etkinligin, ileri donem meslek hayatlari i¢in onlara ilave bilgi, tecriibe ve deneyim
kazandirdigina inanmaktayiz. Fakiiltemiz Restoratif Dis Tedavisi A.D. Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Nimet UNLU oénciiliigiinde kurularak simdiye kadar pek ¢ok sosyal sorumlukluk etkinligi
gerceklestirmis olan Selguk Universitesi Geng Dis Hekimleri Toplulugu; ilki 28.05.2022 ve ikincisi
02.03.2024 tarihinde diizenlenen “Ulusal Ogrenci Kongreleri” ile toplukluluk aktif iiyelerine;
sorumluluk, liderlik, aidiyet, 6zgiliven, arastirma, mesleki farkindalik ve yaraticilik gibi pek ¢ok
konuda kazanimlar saglamaktadir (D.2.1.3). Fakiiltemizde ayrica agiz dis sagligi farkindalik artirma

etkinlikleri dahilinde programlar gergeklestirilmektedir (D.2.1.4, D.2.1.5, D.2.1.6, D.2.1.7, D.2.1.8)

Kanitlar

D.2.1.1 Birim I¢c Degerlendirme Raporu

D.2.1.2 “Engelli Cocuklara Dis Tedavisi Imkani Sunma” Soylesi

D.2.1.3 Selcuk Universitesi Gen¢ Dis Hekimleri Toplulugu “Ulusal Ogrenci kongreleri”

D.2.1.4 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi "A g1z ve Dis Saghgi ile Tlgili Gereksinimi

Olan Engelli Cocuklarimiza Tedavi ve Koruyucu Uygulamalar" Etkinligi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/raporlar/55298
https://www.konhaber.com/guncel/ikinci_bir_ornegi_yok_konya_daki_bu_merkez_saglik_alaninda_onemli_bir_boslugu_dolduruyor-1931731h
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/Press/haberler/selcuk-universitesi-genc-dis-hekimleri-toplulugu-2.-ulusal-ogrenci-kongresi/23143
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesi-saglik-alaninda-onemli-bir-boslugu-dolduruyor/22497
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesi-saglik-alaninda-onemli-bir-boslugu-dolduruyor/22497
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesi-saglik-alaninda-onemli-bir-boslugu-dolduruyor/22497

D.2.1.5 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Konya Beyhekim Egitim Ve

Arastirma Hastanesi Toplum Ruh Sagligi Merkezi Zivareti

D.2.1.6 SU Dis Hekimligi Sarayonii Bilgehane Zivareti

D.2.1.7 SU Dis Hekimligi Kadinhani Bilgehane Ziyareti

D.2.1.8 Konya Anneler Dernegi ile Beraber Meram Kavali Ilkokulu Agiz Taramasi

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Birim daha 6nce bir dis degerlendirme surecinden gegmis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim
Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler,
gercgeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin
neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi 40 yillik tarihiyle Trkiye'nin en 6nemli
Fakultelerinden biridir. Gerek sahip oldugu altyap: ve fiziksel kosullar gerekse 6grenci
sayist ve egitim-6gretim kadrosu bakimindan Turkiye'deki Dis Hekimligi Fakulteleri
arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Koklii gegmisiyle ve kapasitesiyle hem kent merkezinde
hem de bolgesel anlamda, hasta tedavilerinin yani sira 6grenci yetistirilmesi noktasinda da

oncu bir Fakilte olmustur.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/Press/sosyal-etkinlikler/konya-beyhekim-egitim-ve-arastirma-hastanesi-toplum-ruh-sagligi-merkezi-ziyareti/20736
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/Press/sosyal-etkinlikler/konya-beyhekim-egitim-ve-arastirma-hastanesi-toplum-ruh-sagligi-merkezi-ziyareti/20736
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/Press/sosyal-etkinlikler/konya-beyhekim-egitim-ve-arastirma-hastanesi-toplum-ruh-sagligi-merkezi-ziyareti/20736
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/Press/sosyal-etkinlikler/sarayonu-bilgehane-ziyareti/23322
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/Press/sosyal-etkinlikler/kadinhani-bilgehane-ziyareti/23319
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/Press/sosyal-etkinlikler/konya-anneler-dernegi-ile-beraber-meram-kayali-ilkokuluna-agiz-taramasi-yapildi./23320

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz, tiim siiregler i¢in gecerli, taniml1 ve ilan edilmis kalite politikalarma sahiptir
(A.1.4.1). Gelecege yonelik amag ve hedeflerimizin belirlenmesinde bir yonetim araci olan
Universitemiz Stratejik Planinda, farkli faaliyet alanlarma yonelik gelistirilen her bir amag
kapsaminda politikalara vurgu yapilarak, hedeflerin élgilmesine yonelik gostergeler eklenerek,
politikalarin izlenmesi, karar alma siire¢lerinin iyilestirilmesi ve performanslarinin artirilmasi
amaclanmistir (A.1.4.2). Stratejik Planda yer alan hedeflerin sistematik ve nesnel bicimde
oOlgiilebilmesi amaciyla belirlenen her bir hedef icin gelistirilen performans gostergelerine
iliskin gerceklesmeler yil sonu itibartyla degerlendirilmekte ve birimlere geri bildirim

yapilmaktadir (A.1.4.3).

Selguk Universitesi’nin kalite glivencesi calismalar1 sorumlu Rektér Yardimeis: baskanliginda
farkli bilim alanlarindan akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusan
Kalite Komisyonu ile "Liderlik, Yénetim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve
Gelistirme", "Toplumsal Katki" alt calima {iiyelerinin bulundugu 23 kisilik bir ekiple
yuritilmektedir (A.1.4.4). Kurul ve komisyonlarin birbirleri ile baglantilar1 tanimlanmus, tim
birimlerimizde bu kurul ve komisyonlara bagh ekipler olusturulmus, kurul, komisyon ve grup
faaliyetlerinin standarda baglanmasi amaciyla ¢aligma usul ve esaslari hazirlanarak tiim
calismalar belirlenen takvimle yiiriitilmektedir (A.1.4.5). Kalite Komisyonunun gorevleri ile
calisma usul ve esaslari, “Selguk Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi’nin 4.-8. maddeleri

arasinda tanimlanmistir (A.1.4.6).

Universitemiz I¢ Kalite Giivence Sistemi kapsaminda “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al”
dongust takip edilerek liderlik-yonetim-kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki stirecleri izlenmektedir (A.1.4.7). Idari karar mekanizmalarmm kurum genelini
kapsayacak sekilde uygulamalar yiiriitiilmekte; siirec igerisinde ihtiya¢ duyulan alanlar ilgili
paydaslarin goriisleri de dikkate almarak gelistirilmektedir (A.1.4.8; A.1.4.9). PUKO
dongilerinin tamamlanmasi ve izlenmesi kalite glivence sisteminin vazgegilmez unsuru olarak
goriilmektedir. Universitemizde PUKO ¢evrimleri hedef.selcuk.edu.tr altyapisinda tanimlidir.
Hedef Performans Sistemi araciligiyla Stratejik Plan’da belirlenen hedeflere yonelik

gergeklesen faaliyetlerin sorumlu birim tarafindan girisi saglanmaktadir (A.1.4.10).



Olgunluk Duizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite guivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite guivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bittncil olarak

yuratilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1. Kalite Politikasi

A.1.4.2. Stratejik Plan Amac ve Hedefleri (10. Sayfa)

A.1.4.3. Performans Gostergeleri izleme ve Degerlendirme Surecleri

A.1.4.4. Kalite Komisyonu

A.1.45. Calisma Takvimi

A.1.4.6. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

A.1.4.7. Surec Takibi

A.1.4.8. Kalite Komisyonu Toplanti Karar Tutanagi

A.1.4.9. Paydas Katilim1

A.1.4.10. Hedef Performans Sistemi

ACIKLAMA: Kanitlar metin igerisinde ilgili alt dlciite atif yapacak sekilde numaralandirilir.
Kanitlar kisminda linki verilecek olan bu kanitlara 6rnekte oldugu gibi isimler verilerek koprii

olusturulmalidir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
file:///C:/Users/Admin/Downloads/Performans%20G%2525C3%2525B6stergeleri__10.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/komisyon-gorev-dagilimi/53024
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/calisma-takvimi/53203
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/yonergeler/50608
file:///C:/Users/Admin/Downloads/D%2525C4%2525B1%2525C5%25259F%20Payda%2525C5%25259F%20Toplant%2525C4%2525B1s%2525C4%2525B1.pdf
file:///C:/Users/Admin/Downloads/D%2525C4%2525B1%2525C5%25259F%20Payda%2525C5%25259F%20Toplant%2525C4%2525B1s%2525C4%2525B1.pdf
https://hedef.selcuk.edu.tr/

SELCUK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU CALISMA GRUPLARI
DANISMAN BiRiM DAGILIMI

LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

No | Ad-Soyad Damisman Oldugu Birim

1 | Prof. Dr. Giilsin ARSLAN Sivil Havacilik YO

2 | Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN Teknoloji Fakiltesi

3 | Prof. Dr. Ertan ORUC Eczacilik Fakiiltesi

4 | Prof. Dr. Enes GOK Hukuk Fakltesi

5 | Dr. Ogr. Uyesi Esra ERGIN Hefnslr_ehk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Tip
Fakdiltesi

6 | Ogr. Gor. Fahriye SARI Huglu MYO

EGITIM VE OGRETIM

No | Ad-Soyad Damsman Oldugu Birim

1 | Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN Ziraat Fakdiltesi

2 | Prof Dr. Nihal YOKUS Dis Hekimligi Fakiiltesi

3 | Prof Dr. Sema YILMAZ Egitim Fakultesi

4 | Prof. Dr. Hasan Erding KOCER Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

5 | Doc. Dr. Sema AYDIN CERAN ]_36_:y$eh1r Turizm Fakultesi, Beysehir Uygulamali
Birim YO

6 | Doc. Dr. Biisra ERGIN Hefnslr-ehk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tip
Fakultesi

7 | Dr. Ogr. Uyesi Aysen EDIRNELIGIL Sosyal Bilimler MYO, Akéren MYO

8 | Ars. Gor. Dr. Gokce ALTINEL Cumra MYO, Hadim MYO

9 | Haluk CiNi




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

No | Ad-Soyad Damisman Oldugu Birim

1 | Dog. Dr. Asli BALEVI Fen Fakdltesi

2 | Prof. Dr. Mustafa ACARER

3 | Prof. Dr. imren HATAY PATIR fletisim Fakiiltesi

4 | Dog.Dr. Ali Samet BABAOGLU Edebiyat Fakiiltesi

6 | Dog. Dr. Mehmet OGUZ Karapinar MYO, Yunak MYO

7 | Dr. Ogr. Uyesi Ristem BINALI Cihanbeyli MYO, Giineysinir MYO

8 | Ogr. Gor. Rahime Merve UCAR Aksehir MYO, Aksehir Saglik YO

TOPLUMSAL KATKI

No | Ad-Soyad Damsman Oldugu Birim

1 | Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi

2 | Prof. Dr. Eray TULUKCU l%l;zit}gsrl [IBF, Aksehir Miihendislik-Mimarlik
3 | Dog Dr. Zihrem YAMAN Guzel Sanatlar Fakdltesi

4 | Dog. Dr. Mustafa GULER Spor Bilimleri Fakiltesi

5 U[z; A%%‘E{f“ Arzu KOGAK flahiyat Fakiltesi

6 | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet NORASLI Ilgin MYO, Kadinhan1 MYO

7 | Ars. GOr. Rumeysa GEVHER Beysehir Isletme Fakiiltesi, Beysehir MYO




ANKET ANALIZ

No | Ad-Soyad Danigsman Oldugu Birim

1 | Prof. Dr. Ismail KINACI Kulu Saglik Kilimleri Fakiltesi, Kulu MYO

2 | Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU giﬁﬁgghk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Tip
3 | Dr. Ogr. Uyesi Aynur YONAR Turizm Fakdltesi

4 | Ars. Gor. Tenzile ERBAYRAM Silitfke MYO, Sarayoni MYO

AKREDITASYON

No | Ad-Soyad Damsman Oldugu Birim

1 | Prof. Dr. Prof. Dr. Ozlem SAHIN

2 | Prof. Dr. Mustafa Orhun DAY AN Cumra Uygulamali Birimler YO, Taskent MYO
3 | Prof. Dr. Abdullah OZKOSE Veteriner Fakltesi

4 | Prof. Dr. Murat Selim BOTSALI Saglik Hizmetleri MYO, Doganhisar MYO

5 | Dr. Ogr. Uyesi Meral ISLER Yabanci Diller YO, Bozkir MYO
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